Manual de Orientag¢des para Constituicdo e um Empreendimento
Econémico Solidario — REDE

REFAS — Rede de Feiras Agroecologicas do Piemonte da Diamantina.

Projeto “Apoio a Pratica Inovadora de fortalecimento da Rede de
Feiras Agroecoldgicas do Piemonte da Diamantina como estratégia de
convivéncia no Semidrido”.
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APRESENTACAO

“...Aprendam a pegar seus sonhos e transformar
esses sonhos em realidade. E possivel...”

Robson Aglayton

No meio do semiarido entre serras no Norte da Bahia, grupos de
agricultores (as) do Piemonte da Diamantina pregam e praticam
uma agricultura limpa focando na ideia que “alimentacao sauddvel
é um direito de todos” e juntos atuando em uma rede colaborativa
e solidaria eles provaram que uma andorinha sé e com boas ideias
contaminaram 500 familias quem estdo contaminando toda a

regiao.

A REFAS - Rede de Feiras Agroecolégicas do Piemonte da
Diamantina e vem se destacando como exemplo a ser seguido por
outras comunidades. Em uma das visitas recebidas agricultores (as)
da Regido Sisaleira e do Portal do Sertdo, alguns se admiravam com
o0 que viam: - "Essa mostarda da pra trabalhar |a. Ta linda, Deus

benzal!", falava Dona Marizete enquanto Seu Juscelino apontava e
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gritava "Olha gente, a cisterna calgaddo ali!”. "L4 nds ndo temos SUMARIO
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1. NOSSA HISTORIA
1.1 - O ENCONTRO: REFAS/ COFASPI/ PREMIO MANDACARU
Quem somos?

A REFAS - Rede de Feiras Agroecologicas do Piemonte da Diamantina:
Somos um mecanismo organizativo que possibilita a autonomia dos
grupos de agricultores e agricultoras, por meio da produc¢dao para a
comercializacdo e foco na economia solidaria, influenciando assim
positivamente na dinamica ambiental, econémica e social dos

agroecossistemas dos agricultores familiares do territério.

A ideia é estimular o sentimento de cooperagcdo e instigar a
solidariedade a partir das praticas agroecolégicas de conservacdo do
meio, produgdo, seguranc¢a alimentar, nutricional e comercializacao,
por meio da participacdo dos agricultores e agricultoras familiares,

situados no territorio de identidade Piemonte da Diamantina.

A COFASPI - Cooperativa de Assisténcia a Agricultura Familiar
Sustentavel do Piemonte, foi fundada em 2003, com a missdo de

agricultores e familiares,

proporcionar  aos

agricultoras
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assessoramento técnico em suas atividades agropecudrias, com a
finalidade de promover uma agricultura economicamente vidvel,
ecologicamente equilibrada, socialmente justa e culturalmente
adaptada, contribuindo assim para o desenvolvimento sustentavel da
regido onde atua. Area de atuacdo é focada no Territério de
Identidade Baiano Piemonte da Diamantina, mas podendo atuar em

todo o semiarido Brasileiro.

O PREMIO MANDACARU Il - A partir das licdes aprendidas e da grande
demanda e participacdo do Prémio Mandacaru |, surge o Prémio
Mandacaru I, que busca incentivar a multiplicacdo de ag¢des positivas
de convivéncia solidaria e sustentavel com o semiarido e ampliar o
apoio aos projetos e praticas inovadoras que tenham como base as

tecnologias sociais e a soberania alimentar.

Neste contexto, para o Prémio Mandacaru Il, o tema proposto
foi: "Agua, Participacdo e
Soberania Alimentar”, considerados os principais pilares para a busca

da convivéncia harmonica e solidaria com o Semiarido.

. e

O Prémio Mandacaru Il é uma das agdes do Programa Cisternas BRA-
007-B, executado pelo IABS, por meio do convénio firmado junto ao
Fundo de Cooperac¢do para Agua e Saneamento — FCAS com aporte

financeiro da AECID e apoio do MDS.

2. Resumo Projeto/Pratica

As iniciativas de organizag¢ao de grupos de agricultores e agricultoras
vém fortalecendo o territério do Piemonte da Diamantina nos ultimos
anos. Um dos principais avangos neste sentido sdo as formagdes dos
grupos de producdo, consumo e comercializacdo de produtos
agroecolégicos e a efetivagdo das feiras locais voltadas para uma
producdo e consumo mais consciente e uma forma justa de
comercializar.

Dessa forma, a rede estimulard o intercambio e articulard os grupos
produtivos fortalecendo a proposta de consumo consciente, através
da prdatica do comércio mais justo e soliddrio, oferta no suporte
estratégico e econdmico, na articulacdo e orientacbes sobre o

beneficiamento que sera oferecido pela rede. Teremos também uma
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sala na sede da COFASPI para funcionamento do Comité Gestor e
formativo dos grupos produtivos.

A COFASPI em parceria com a Rede de Feiras Agroecoldgicas do
Piemonte da Diamantina (REFAS PIEMONTE) veem fomentando desta
forma interligacdo entre as cooperativas e associa¢des para atuarem
em rede nos municipios que desenvolvem as Feiras Agroecoldgicas
(Jacobina, Varzea Nova, Miguel Calmon e Serrolandia), se estendendo
para os demais municipios que compdem o Territério Piemonte da
Diamantina (Caém, Saude, Ourolandia, Mirangaba, Capim Grosso e
Umburanas) participacdo dos agricultores(as) sera facilitada com o
apoio financeiro de didrias garantindo condi¢des para manutencao e
fortalecimento do processo democratico e permanéncia nas decisdes.
Dessa forma, a rede estimulara o intercambio e articulara os grupos
produtivos fortalecendo a proposta de consumo consciente, através,
da pratica do comércio mais justo e solidario, oferta no suporte
estratégico e econdmico, na articulacdo e orientacbes sobre o
beneficiamento que serd oferecido pela rede. Teremos também uma

sala na sede da COFASPI para funcionamento do Comité Gestor e

formativo dos grupos produtivos.

. e

3. Os Rumos que beneficiam todos:

Uma das metas do Projeto “Apoio a Prdtica Inovadora de
fortalecimento da Rede de Feiras Agroecoldgicas do Piemonte da
Diamantina como estratégia de convivéncia no Semidrido” aprovado
pelo PREMIO MANDACARU Il era de formalizacdo da REFAS para que
a mesma pudesse participar de programas institucionais como PAA —
Programa de Aquisicdo de Alimentos e/ou PNAE — Programa Nacional
de Alimentacdo Escolar, porém, apds reunides com instrutores
juridicos e de gestdo de REDES COLABORATIVAS SOLIDARIAS, o grupo
sinalizou a possibilidade de adiar, pois perceberam a necessidade de

mais qualificacGes e que a formalizacdo agora poderia ser precipitada.

Diante do exposto, surgiu a possibilidade de construirmos um Manual
de Orientagdes para a Formalizacao da REDE — REFAS, a fim de orienta-
las futuramente o passo-a-passo para a criacdo da personalidade

juridica.

Cultura do Associativismo e do Cooperativismo: CULTURA DA
COOPERACAO E UMA FILOSOFIA, UMA FORMA DE PENSAR E AGIR,

gue pressupde a crenca em valores e principios humanisticos, de
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colaboragdo, em que a unido promove uma vida de melhor qualidade Dez Principios da Economia Solidaria

para todos. .
1. Autogestao

Ela s6 se instala se forem desenvolvidos a CONFIANCA, a
2. Democracia

SOLIDARIEDADE , a COOPERACAO entre as pessoas, em que todos
unem suas ENERGIAS EMPREENDEDORAS para GANHAR JUNTOS. 3. Cooperagdo

A ECONOMIA SOLIDARIA: A economia soliddria busca a valoriza¢do 4. Centralidade do ser humano

social do trabalho, a satisfacdo das necessidades pessoais e coletivas, a . . .
5. Valorizagdo da diversidade

relacdo com a natureza, os valores da cooperacdo, da autogestdo e da

solidariedade. Os principais valores da economia solidaria sdo o 6. Emancipacao

trabalho, o saber e a criatividade. Eles representam acées baseadas na s
7. Valorizagdo do saber local

solidariedade. As pessoas que participam deste processo devem
. . _ = 8. Valoriza¢do da aprendizagem
possuir espirito de solidariedade e cooperacdo, elevado grau de ¢ P &
motivacdo, perseveranca, vivéncia democratica, desejo de construir 9. Justica social na producio
coletivamente um empreendimento socialmente justo e sustentdvel.

o . 5 , 10. Cuidado com o Meio Ambiente
Esta forma de pensar a eficiéncia de um empreendimento ndo esta
baseada apenas nos lucros, mas também nos beneficios sociais que as
atividades comerciais geram. Assim, o empreendimento deve buscar

qualidade de vida e felicidade para seus membros e toda a

comunidade.
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E importante lembrar que para que ocorra a constituigdo de um
empreendimento economico soliddrio é necessario:

Adesdo livre Gestdo

cooperagao

e voluntaria democrética

Interesse Autonomia e

pela independéncia

comunidade.

Participagao

econbémica dos Educacgdo e

membros .
formacao

. e

4. Formalizagdo do Empreendimento:
4.1 - 0 QUE E UMA ASSOCIACAO?

E uma entidade juridica, de direito privado, sem fins lucrativos, gerida de
forma democratica, que se caracteriza pelo agrupamento de, no minimo, 2
(duas) pessoas, para a realizacdo de objetivos e ideais comuns.

QUEM SAO 0S ASSOCIADOS?

Sdo as pessoas fisicas que irdo compor a associacdo, detentoras de direitos e
deveres.

LEGISLACAO SUPERIOR APLICAVEL AS ASSOCIACOES
e Constituicdo Federal, de 1988, art. 52, XVIl a XXI, e art. 174, § 29;

¢ Cadigo Civil, art. 53 a 60.

FINALIDADES

¢ As associagcOes podem se dedicar a uma ou mais das seguintes finalidades:
cultural, cientifica, social e outra de qualquer espécie, desde que ndo tenha

sem fins lucrativos.
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RECEITAS

e Mensalidades pagas pelos sécios; recursos recebidos por servicos
prestados; recursos provenientes de contratos e acordos firmados com
empresas, orgaos e entidades publicas; doacdes, legados e herancgas;
rendimentos de aplicacGes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes
ao patrimoénio sob a sua administracdo; recebimento de direitos autorais etc.

CONSTITUIGAO DO PATRIMONIO

¢ Suas receitas; bens mdveis ou imdveis que adquira ou receba em doacao.

REMUNERAGAO DOS DIRIGENTES

¢ As associacGes ndo remuneram seus dirigentes, nem distribuem sobras de
recursos/ganhos financeiros entre seus associados. Apenas custeiam as
ajudas de custo.

TRIBUTOS A QUE ESTA SUJEITA UMA ASSOCIACAO
IRPJ - Imposto de Renda Pessoa Juridica

No caso das associacdes, ocorre a imunidade (sdo liberadas pela
Constituicdo), desde que cumpram alguns requisitos, especialmente no que

se refere:

. e

* a ndo remuneracdo de dirigentes;
¢ a ndo distribuicdo de sobras/ganhos financeiros para os seus associados; e

¢ 3 aplicacdo de suas rendas e patriménio na consecucao dos objetivos, em
territério nacional.

OBS: Mesmo sendo imune, a associacdo é obrigada a apresentar a
Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Juridica.

IOF - Imposto Sobre Operagdes Financeiras

Pago nas operacdes de crédito, cambio, seguros e outras aplicacoes
bancdrias.

IPVA - Imposto Sobre a Propriedade de Veiculos Automotores
* Pago ao Estado, caso tenha a propriedade de veiculo automotor.
Encargos Trabalhistas e Previdencidrios — INSS, FGTS e outros

e Em relacdo a folha de pessoal (empregados contratados), a associa¢do
recolhe aproximadamente 82% de encargos (contribuicdo patronal, FGTS,
férias, 132 etc.)

Taxa de Registro da Associagdo
» Paga ao cartdrio de registro de pessoas juridicas.
IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano

Pago a prefeitura municipal onde a associacdo tenha propriedade de iméveis.
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ISS - Imposto Sobre Serv ¢os de Qualquer Natureza

¢ As associagdes que prestam servicos devem se inscrever nas prefeituras do
local de suas sedes, requerendo a isenc¢do de ISS, se for o caso.

Outras Taxas Pagas ao Municipio

¢ Taxas de Limpeza Publica e de Iluminagdo Publica.

4.2 - PASSO A PASSO PARA A CONSTITUICAO DE UMA ASSOCIACAO:
2 - Passo: Reunir as pessoas interessadas na criagdo da associagdo

Primeiramente, o grupo interessado em constituir a associacdo convoca, por
meio de carta, telefonema, mensagens eletrénicas, jornais, entre outros,
pessoas afinadas com a causa, para a reunido na qual devera ser debatida a
necessidade ou ndo de constituir uma pessoa juridica.

22 Passo: Definir os principais objetivos da associag@o

Nessa reunido, deverdo ser discutidos os objetivos da associacdo, os quais
devem ser discriminados com a devida clareza, ndo omitindo parte do objeto
proposto e tampouco declarando objeto que nao sera exercido.

Se, futuramente, a associacdo modificar os seus objetivos, o estatuto devera
ser alterado e essa alteragdo deverad ser registrada em cartério.

32 Passo: Elaborar o estatuto social

w7

O Estatuto Social é o documento que registra as caracteristicas e o conjunto
de regras de uma associac¢do civil sem fins lucrativos. E muito importante
preparar uma proposta de texto para discussdo prévia entre os fundadores,
para assegurar que o Estatuto seja coerente com o propdsito, as
caracteristicas e a forma de atuacdo da associacdo a ser criada.

O Estatuto Social e demais atos constitutivos a serem registrados devem
obedecer ao disposto no Cadigo Civil e na Lei 6.015/73.

O Estatuto Social deve dispor obrigatoriamente sobre o seguinte:

a) a denominacao, os fins e a sede da associacdo;

b) os direitos e deveres dos associados;

c) os requisitos para a admissao, demissao e exclusdo dos associados;

d) o modo de constituicdo e de funcionamento dos drgdos deliberativos;
e) a forma de gestdo administrativa e de aprovacdo das respectivas contas;
f) as fontes de recursos para sua manutencao;

g) se os associados respondem ou nao pelas obrigacGes sociais;

j) as condi¢Ges para a alteragdo das disposi¢cbes estatutdrias e para a
dissolucdo da associagdo e consequente destino do patriménio.

42 Passo: Convocar a assembleia geral de criagdo da associagdo
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Depois de discutir o propdsito, as caracteristicas e a forma de administracdo
da associacdo, os fundadores estdo prontos para realizar a Assembleia Geral
de criacdo da Associacdo.

A convocagdo para a Assembleia deve ser feita por meio de um Edital de
Convocacgado (ver modelo) que devera conter a data, a hora, o local e a pauta
da reunido, com os seguintes itens:

¢ criacdo da associacao;

e discussdo e aprovacao do estatuto;

¢ eleicdao da diretoria e do Conselho Fiscal; e
¢ definicdo do local da sede.

52 Passo: Realizar a assembleia geral para: aprovagdo do estatuto, eleigdo
da diretoria, definigdo do local da sede e elaborag¢do da ata de criagéo da
associagdo

A primeira etapa da assembleia é a assinatura da lista de presenca por todos
os participantes.

Em seguida, deverd ser composta a mesa de trabalho: os presentes elegem o
presidente da Assembleia para conduzir a reunido e este, por sua vez,
escolhe o secretdrio, que devera elaborar a ata de constituicdo da
associagao.

E necessario ressaltar que o presidente e o secretario eleitos para conduzir
os trabalhos da Assembleia ndo serdo necessariamente o presidente e

secretario da associacdo.

O presidente da Assembleia deve iniciar a reunido com a leitura da ordem do
dia constante do Edital de Convocacdo e deverd encaminhar os debates,
seguindo a ordem apresentada.

Inicialmente, o presidente da Assembleia 1é o artigo do estatuto que
estabelece que as decisdes da plenaria serdo validas somente se obtiverem
metade mais um dos votos dos associados da entidade e submete a
deliberacdo dos presentes.

Em seguida, deverd ser lida a proposta de estatuto anteriormente elaborada
para andlise dos presentes. Se possivel, devera ser fornecida uma cdpia da
proposta a cada participante. Cada artigo polémico ou destacado pela
Assembleia deve ser discutido, alterado, quando necessario, e aprovado.

Aprovado o Estatuto Social com as caracteristicas da associagdo, a
Assembleia passa a eleicdo, em cardter provisério ou definitivo, dos
primeiros dirigentes, nos termos da estrutura de administragdo aprovada.

Cada um dos dirigentes eleitos devera tomar posse de seu cargo mediante
assinatura do respectivo termo de posse (ver modelo), no qual constard sua
qualificagdo completa e que devera ser parte integrante da ata.

Por fim, encerram-se os trabalhos da Assembleia Geral de Constituicdo com a
lavratura e assinatura da ata (ver modelo) pelo presidente e pelo secretario
da Assembleia, pelos dirigentes eleitos e por todos os presentes. Além disso,
é obrigatério o visto de um advogado na ata e no estatuto, sem o qual a
associacdao nao podera ser submetida a registro em cartério.

62 Passo: Registrar o estatuto social e a ata de criagdo da associagdo no
cartorio de registro civil de pessoas juridicas.
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O registro da pessoa juridica em cartério é equiparavel ao registro de uma
pessoa fisica ao nascer: é preciso tornar publica sua existéncia.

As associacGes sem fins lucrativos devem ser registradas no Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas.

Nas cidades maiores, provavelmente, existe um cartério especifico para essa
finalidade. Nas menores, é feito no cartdrio de registro geral.

Pelo fato de alguns cartdrios terem exigéncias especiais que extrapolam o
que determina a lei, vale a pena procurar com antecedéncia o Cartério
competente, para apurar quais sdo os requisitos especificos de registro (por
exemplo: quantidade de vias, assinaturas obrigatérias, espécies de
documentos a serem apresentados, necessidade de reconhecimento de
firmas etc.).

Para fazer o registro, segundo a legislagao vigente, é necessario apresentar
ao Cartdrio, no minimo, os seguintes documentos:

¢ Requerimento (ver modelo), em 12 via, solicitando o registro da associacao,
assinado pelo Presidente, com a indicacdo do seu endere¢o pessoal e do
endereco da sede da entidade.

e Estatuto Social — 32 vias, sendo 01 original e 02 cdpias assinadas pelo
representante legal em todas as paginas e rubricadas por advogado com
registro a OAB;

¢ Ata de constituicdo, sem a inclusao do estatuto, em 03 vias, assinadas por

todos os associados e rubricada por advogado com registro na OAB;

e Documento de identidade do Presidente.

e A relagdo dos membros da diretoria eleita, com a indicacdo da
nacionalidade, estado civil, RG, CPF e profissdao de cada um.

Com a documentagcdo em ordem, o registro sera feito. O oficial do cartério
fard o langamento da certiddao de registro e devolvera uma das vias do
estatuto com o numero de ordem, livro e folha onde foi lancado. Com o
registro concluido, a organizacao ja é pessoa juridica legalmente existente.

72 Passo: Inscrever a associa¢éo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ), na secretaria da Receita Federal

Este passo consiste em providenciar a inscricdo da associacdo no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ). Este cadastro é que permitirda a
associacdo realizar transacgOes financeiras, contratos, convénios, contratacao
de empregados etc.

A inscricdo no CNPJ deve ser feita por meio da INTERNET, conforme o
seguinte caminho:

Acesse www.receita.fazenda.gov.br e clique em “Empresa”.
Em seguida, clique em “Cadastro-CNPJ” e, depois, em “Préxima”.

Siga as instrucGes do item “Solicitaces de atos perante o CNPJ por meio da
internet”.

Concluida esta etapa a Associagdo estard devidamente registrada e pronta
para entrar em funcionamento. Os demais documentos, livros caixa, registro
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de empregados etc., deverdo ser providenciados junto com o contador que
for escolhido pela associagdo.

82 Passo: Registrar a associagdo na prefeitura da cidade onde estd
localizada

O espaco fisico a ser utilizado como sede da associacdo também precisa ser
regularizado perante a prefeitura municipal.

Para obter o Cadastro de Contribuintes Mobilidrios (CCM) e o Alvara de
Localizagcdo e Funcionamento, a associacao deve apresentar o Estatuto Social
e a Ata da Assembleia de Constituicdo, devidamente registrados em cartério,
juntamente com o documento do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU)
do local onde funcionara a associagao.

Atencdo: E muito importante que a Prefeitura seja consultada sobre o local
de funcionamento da Associagdo. Ha locais nas cidades onde pode haver
restricao a esse tipo de atividade.

92 Passo: Registrar no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), caso a
associagdo tenha empregado contratado pela CLT.

Caso a associacdo tenha empregado sob o regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), devera obrigatoriamente informar ao MTE a admissdo e o
desligamento do empregado.

Para tanto execute, pela Internet, os seguintes passos:
Acesse o site www.mte.gov.br.

Selecione, na parte a esquerda da pagina, “Dados e Estatisticas”.

. e

Na listagem que é exibida selecione “Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados — CAGED”

Siga as orientacdes que sdo apresentadas e preencha os modelos conforme
as instrugdes.

5 -0 QUE E UMA COOPERATIVA?

A cooperativa é uma sociedade de direito privado, sem fins lucrativos,
constituida para prestar servicos aos associados que, reciprocamente, se
obrigam a contribuir com bens ou servicos para o exercicio de uma atividade
econémica.

NUMERO MiNIMO DE COOPERADOS

Segundo a Lei n? 5.764/1971, seriam necessarias 20 (vinte) pessoas para
constituir uma cooperativa, entretanto pelo Cddigo Civil uma cooperativa
pode ser constituida com 07 (sete) pessoas, que é o numero minimo
necessario para preencher as vagas dos conselhos, uma no de Administracdo
e 6 (seis) no Fiscal.

Entretanto, para evitar a concentracdo de poder em uma Unica pessoa,
recomenda-se um numero minimo de 10 (dez) pessoas, 4 (quatro) no
Conselho de Administragdo e 6 (seis) no Conselho Fiscal.

QUEM SAO OS COOPERADOS?
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Os cooperados, também denominados associados ou cooperativados, sao
trabalhadores urbanos ou rurais, profissionais de qualquer atividade
socioeconOmica, que se associam para participar ativamente de uma
cooperativa, assumindo as responsabilidades, direitos e deveres que lhe sdo
inerentes.

O trabalhador que aderir a cooperativa e, por seu estatuto, adquirir o status
de cooperado, ndo é caracterizado como empregado, conforme a
Consolidagdo das Leis Trabalhista (CLT), art. 442.

DIREITOS E DEVERES DOS COOPERADOS

Como cooperados, os trabalhadores das cooperativas ndo tém os mesmos
direitos e deveres dos trabalhadores empregados, sendo outros os seus
direitos, tais como:

¢ propor e defender suas propostas;

e votar e ser votado nas assembleias da cooperativa;

e participar dos resultados econémicos da cooperativa;

* receber remuneracgdes indiretas e outros beneficios criados em assembleia.
Por outro lado, os cooperados tém os seguintes deveres:

¢ responsabilidade pela cooperativa;

¢ acatar as decisdes da assembleia, mesmo quando voto vencido;

* ndo concorrer com a cooperativa ou desviar contratos ou clientes dela;

e ratear as perdas ocasionais da cooperativa.
e convocar a Assembleia Geral, caso seja necessario;
e participar das assembleias da cooperativa;

e participar dos eventos de educacao cooperativista;

LEGISLACAO SUPERIOR APLICAVEL AS COOPERATIVAS

Aplica-se as cooperativas a seguinte legislacdo superior:

¢ Constituicdo Federal, de 1988, art. 52, XVII A XXI, e art. 174, §. 29;
¢ Lein25.764, de 16 de dezembro de 1971;

e Lei 12.690, de 19 de julho de 2012;

e Codigo Civil), arts. 1.093 a 1.096;

o LegislacOes especificas de acordo com a atividade exercida
trabalho, saude etc).

FINALIDADES

Sao finalidades de uma cooperativa:

(crédito,
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¢ Possibilitar que individuos reunidos, os quais isoladamente nao teriam
condicbes de enfrentar o mercado, possam aumentar sua competitividade e,
com isso, melhorar sua renda;

e Formar e capacitar seus integrantes para o trabalho e a vida em
comunidade;

¢ Atuar no mercado gerando beneficios para os cooperados;

¢ Viabilizar e desenvolver atividades de consumo, producgdo, crédito,
prestacdo de servicos e comercializacado.

CONSTITUIGAO DO PATRIMONIO

E formado por quotas-parte e recursos provenientes de prestacdo de
servicos, doagbes, empréstimos e processos de capitalizacdo.

REMUNERAGAO DOS DIRIGENTES

Os dirigentes podem ser remunerados através de pré-labore, cujo valor é
definido em Assembleia Geral.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Os 6rgdos da estrutura de uma cooperativa, conforme estabelecidos pela Lei
n2 5.764/71 sdo:

* a Assembleia Geral;

¢ 0 Conselho de Administracdo ou a Diretoria;

* 0 Conselho Fiscal.

. e

O estatuto podera criar outros érgdos necessarios a administracao.

ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral dos associados é o 6rgdo supremo da sociedade, dentro
dos limites legais e estatutarios, tendo poderes para decidir os negdcios
relativos ao objeto da sociedade e tomar as resolugdes convenientes ao seu
desenvolvimento e sua defesa.

E importante ressaltar que as deliberagdes da Assembleia vinculam a todos,
ainda que ausentes ou discordantes. Cada cooperado presente tera direito a
1 (um) voto, qualquer que seja o niUmero de suas quotas-partes.

A Assembleia Geral pode ser ordindaria ou extraordinaria.

A Assembleia Geral Ordinaria ocorre, obrigatoriamente, até 31 de margo,
apds o término do exercicio social. O Conselho de Administracdo deve, entre
outras coisas, relatar sobre a gestdo, apresentar o balanco e o demonstrativo
das sobras ou perdas apuradas, além do parecer do Conselho Fiscal.

As Assembleias Extraordindrias sdo as que ocorrem sempre que for
necessario deliberar sobre quaisquer interesses da sociedade. Tém por
exclusiva competéncia decidir sobre reformas no estatuto, fusdo,
incorporagdo ou desmembramento, mudanga no objeto da cooperativa,
dissolugcdo voluntdria da cooperativa e sobre a nomeagdo e as contas do

liquidante.
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O CONSELHO DE ADMINISTRACAO OU A DIRETORIA

A cooperativa sera administrada por um Conselho de Administracdao ou uma
Diretoria, composto exclusivamente de associados eleitos pela Assembleia
Geral, com mandato nunca superior a 4 (quatro) anos, sendo obrigatéria a
renovacdo de, no minimo, 1/3 (um terc¢o) a cada eleigdo.

A lei ndo faz mengdo ao numero nem as fungGes dos membros deste
Conselho.

Geralmente participam 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) substituto. Estes
membros podem ser designados como Presidente, Secretario e Tesoureiro.

O Conselho de Administracdo é responsdvel pela execucdo das atividades-
meio da cooperativa, tais como a administracdo financeira e do fundo de
reserva, negociacdo de contratos, divulgacdo de produtos e/ou servicos,
negociacdes de compra e venda de produtos e/ou servigos, etc.

O CONSELHO FISCAL

A administracdo da cooperativa sera fiscalizada por um Conselho Fiscal,
constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos
associados eleitos anualmente pela Assembleia Geral, sendo permitida
apenas a reelei¢cdo de 1/3 (um terco) dos seus componentes.

O cooperado nao pode exercer cumulativamente cargos nos Conselhos de

Administragdo e Fiscal.

. e

O QUE SAO SOBRAS E COMO DISTRIBUI-LAS

e As sobras ou perdas sdao o resultado do balango patrimonial. Desse
modo, haverd sobra se o balango patrimonial for maior que o do ano
anterior, e terd perdas, se for menor.

¢ As sobras ou as perdas devem ser distribuidas ou rateadas segundo a lei,
conforme a participacdo de cada cooperado. Para isso, deve haver um
registro de horas trabalhadas (cooperativa de producdo) ou de mercadorias
comercializadas (cooperativas de comercializagdo) por trabalhador.

TRIBUTOS A QUE ESTA SUJEITA UMA COOPERATIVA

e PIS - De acordo com a legislagdo em vigor, a contribuicdao incide o
percentual de 1% sobre a folha de pagamento de funcionarios da cooperativa
e em casos de operar com nao-associados, incidem percentuais de 0,65% de
acordo com a Medida Proviséria 1.546-22, de 7 de agosto de 1997.

e COFINS - De acordo com o artigo 62 da Lei Complementar 70/91, as
cooperativas estdo isentas do recolhimento da contribuicdo para
Financiamento da Seguridade Social, mas tdo somente quanto aos atos
cooperativos de suas finalidades.

¢ Contribuicao Social - Conforme acérdao, o Conselho de Contribuinte
através da Camara Superior de Recursos Fiscais decidiu “Acérddo SEREF/01 -
1.751, publicado no DOU de 13.09.96, Pag. 18.145” que o resultado positivo
obtido pelas sociedades cooperativas nas operagdes realizadas com os seus
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associados, os atos cooperativos ndo integram a base de calculo da
Contribuicdo Social.

¢ IRPJ - O regulamento do Imposto de Renda de Pessoa Juridica é taxativo de
gue, nas cooperativas que operam com associados, praticando, assim, o ato
cooperativo (art. 79 da Lei 5.764), as sobras por acaso existentes no
encerramento do balangco ndo sdo tributadas, levando-se em linha de
consideracdo que a cooperativa ndo é sociedade comercial.

¢ FGTS - Devido exclusivamente em relacdo aos empregados da cooperativa
regidos pela CLT.

¢ INSS - Com o aditamento da Lei Complementar 84/96, passou a incidir o
percentual de 15% sobre a retirada de cada cooperante e se eles forem
autébnomos (inscritos na Previdéncia Social); a Contribuicdo serd de 20%
sobre o saldrio-base de cada associado. E importante ressaltar que a
Obrigacdo do Recolhimento é de exclusiva responsabilidade da cooperativa.

¢ ISS - A maioria dos municipios brasileiros preceitua que a incidéncia do
imposto em questdo é sobre o total do faturamento. Entretanto, varios
especialistas entendem que a Unica receita operacional da cooperativa de
trabalho é a Taxa de Administra¢do, que se tornaria o fato gerador do ISS.

¢ ICMS - Se a cooperativa operar dentro de um Unico municipio, ndo existe a
incidéncia do ICMS

¢ |OF - Pago nas operac¢des de crédito, cambio, seguros e outras aplicagbes
bancarias.

¢ IPVA - Pago ao Estado, caso tenha a propriedade de veiculo automotor.

. e

¢ IPTU - Pago ao municipio onde a associa¢do tenha propriedade de imdveis.

e Outros - S3o pagas ao municipio, também, as Taxas de Limpeza Publica e
de lluminacao Publica.

LIVROS QUE UMA COOPERATIVA DEVE QUE TER

A Cooperativa devera ter os seguintes livros:

¢ de Matricula;

¢ de Atas das Assembleias;

e de Atas dos Orgdos de Administracdo;

¢ de Atas do Conselho Fiscal;

¢ de Presenga dos Cooperados nas Assembleias Gerais;
e outros, obrigatdrios por lei.

E facultada a adog3o de livros de folhas soltas ou fixas.

No livro de Matricula, os cooperados serdo inscritos por ordem cronoldgica
de admissao, dele constando:

e nome, idade, estado civil, nacionalidade, nUmero do RG, inscricdo no CPF,

profissdo e residéncia;
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¢ a data de sua admissdo e, quando for o caso, de sua demissao, eliminacao
ou exclusao;

® a conta corrente das respectivas quotas-parte do capital social.

5.1 - PASSO A PASSO PARA A CONSTITUICAO DE UMA COOPERATIVA

A orientacdo para a constituicdo de uma cooperativa deve ficar a cargo do
sistema OCB (Organizagdo das Cooperativas Brasileiras) e, no caso da Bahia,
da OCEB (Organizagcdo das Cooperativas do Estado da Bahia), pois hd uma
legislacdo a ser respeitada e uma doutrina e principios internacionais a serem
seguidos, para evitar o surgimento de falsas cooperativas.

Os passos necessarios para a constituicdo de uma cooperativa sdao os
seguintes:

1° Passo: Realizar reunido para a escolha da comissdo pré-cooperativa

Nessa reunido, serd escolhida uma comissdo proviséria, com a finalidade
precipua de coordenar os trabalhos até a eleicdo da Diretoria definitiva, o
gue sera feito na Assembleia de Constituicdo.

A comissdo deve se dirigir a Organizacdo das Cooperativas do Estado da
Bahia (OCEB), rua Boulevard Suisso, n® 129, Nazaré, Salvador/BA, para
solicitar as orientagdes necessarias a constituicdao da cooperativa.

A Comissdo, ainda, devera:

¢ Elaborar um plano de negdcio com avaliagdo das condi¢des minimas de
viabilidade da sociedade e colocar em discussdo com todos os interessados
os itens que seguem: Avaliagdo de Mercado, Competéncia Técnico-
operacional, Andlise do Empreendimento, Proje¢bes Futuras, Buscar
conhecer sobre o que é uma sociedade cooperativa e os requisitos da lei do
cooperativismo (Lei n2 5.764/71).

2° Passo: Realizar reunioes com todos os interessados em participar da
cooperativa, a fim de verificar as condi¢bes minimas necessdrias para que a
cooperativa seja vidvel

Nessas reunides devem ser obtidas respostas para as seguintes questoes:
¢ A necessidade é sentida por todos os interessados?

¢ A cooperativa é a solucdo mais adequada? Ou uma associacdo poderia ser
0 primeiro passo?

e J3 existe alguma cooperativa na redondeza que poderia satisfazer aos
interessados?

e Os interessados estdo dispostos a entrar com o capital necessario para
viabilizar a cooperativa?

e O volume de negédcios é suficiente para que os cooperados tenham
beneficios?

e Os interessados estdo dispostos a operar integralmente com a

cooperativa?
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e A cooperativa tera condicdes de contratar pessoal qualificado para
administra-la e um contador para fazer a contabilidade, a qual tem
caracteristicas especificas?

32, Passo: Realizar reunido para discussGo e constru¢éo da proposta do
Estatuto Elaboragdo final do Estatuto e encaminhamento a Assembleia
para aprovagdo. No estatuto devem constar:

¢ a denominacdo, sede, prazo de duracdo, drea de atuacdo, objeto da
sociedade, fixacao do exercicio social e da data do levantamento do balango
geral;

¢ os direitos e deveres dos associados, natureza de suas responsabilidades e
as condicGes de admissdo, demissdo, eliminacdo e exclusdo e as normas para
sua representac¢do nas assembleias gerais;

¢ 0 capital minimo, o valor da quota-parte, o minimo de quotas-parte a ser
subscrito pelo associado, o modo de integralizacdo das quotas-parte, bem
como as condi¢Oes de sua retirada nos casos de demissao, eliminacdo ou de
exclusdo do associado;

¢ a forma de devolugao das sobras registradas aos associados ou do rateio
das perdas apuradas por insuficiéncia de contribuicdo para cobertura das
despesas da sociedade;

e 0 modo de administracdo e fiscalizacdo, estabelecendo os respectivos
Orgaos, com definicdo de suas atribuicdes, poderes e funcionamento, a
representacdo ativa e passiva da sociedade em juizo ou fora dele, o prazo do
mandato, bem como o processo de substituicio dos administradores e

conselheiros fiscais;

¢ as formalidades de convocacdo das assembleias gerais e a maioria
requerida para a sua instalacdo e validade de suas deliberag¢des, vedado o
direito de voto aos que nelas tiverem interesse particular sem priva-los da
participacdo nos debates;

¢ 0s casos de dissolucdo voluntaria da sociedade;

e 0 modo e o processo de alienacdo ou oneracdo de bens imdveis da
sociedade;

¢ 0 modo de reformar o estatuto;
* 0 numero minimo de associados.

A Comissdo deve distribuir para os interessados uma cdpia da proposta de
Estatuto (ver modelo), para que todos a estudem e possam debater na
Assembleia de Constituicdo da Cooperativa.

42 Passo: Publicar o edital de convocagédo da Assembleia de Constituicdo

A Comissdo convoca todas as pessoas interessadas para a Assembleia Geral
de Constituicdo da Cooperativa, em data, hora e local determinados, bem
como a respectiva pauta, onde deve constar:

¢ Aprovacao do Estatuto Social;
¢ Eleicdo do Conselho de Administracao ou Diretoria Executiva;

¢ Eleicdo do Conselho Fiscal;

e Assuntos Gerais
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A convocacdo deve ser feita por edital (ver modelo) com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, afixado em locais bastante frequentados pelos
interessados, podendo, também, ser veiculado pela imprensa local.

52 Passo: Realizar a Assembleia de Constitui¢do

Os participantes deverdao apreciar e aprovar o Estatuto, com ou sem
alteracdo; acolhimento dos pedidos dos interessados em associar-se e eleger
os Conselhos de Administracdo e Fiscal, cujos membros efetivos e suplentes
deverao preencher e assinar o Termo de Posse (ver modelo).

62 Passo: Lavrar a ata da Assembleia de Constitui¢Go

A Ata da Assembleia de Constituicdo (ver modelo) deverd ser lavrada
contendo as deliberac¢des, seguidas dos nomes dos sdcios fundadores e suas
qualificagGes, registro de ordem de ingresso na sociedade, nimeros de CPF e
RG, bem como data de nascimento e forma de casamento (comunhdo total
ou parcial de bens, separacdo de bens), e quantidade de quotas-parte
subscritas por pessoa.

72 Passo: Obter assinatura, dos socios fundadores e do advogado, na ata da
Assembleia de Constitui¢do e no estatuto

A ata deverd ser assinada em duas vias, por todos os participantes da
Assembleia, e o estatuto devera conter na ultima folha o nome e assinatura
de todos os sécios fundadores e, em todas as folhas, as rubricas da Diretoria

eleita e assinatura do advogado, com seu respectivo registro na OAB.

82 Passo: Coletar copia dos documentos necessdrios dos sécios fundadores

Recolher cdpias devidamente autenticadas do CPF e do RG de todos os sécios
fundadores para o devido registro na Junta Comercial.

92 Passo: Preencher os formuldrios exigidos pela Junta Comercial

Antes de registrar a Cooperativa na Junta Comercial, verificar junto a Receita
Federal se todos os sdcios fundadores estdo adimplentes, para evitar ter que
refazer todo ou parte do processo.

Para preencher os formularios, proceda da seguinte maneira:
Acesse o0 endereco www.juceb.ba.gov.br.

Clique em “Documentagao Exigida”.

Na tela que é exibida, clique em “Cooperativa”;

Siga as instru¢des constantes do item “Constituicdo”.

10° Passo: Pagar as respectivas taxas no banco indicado pela Junta
Comercial

Providenciar a guia de recolhimento da taxa de arquivamento na Junta
Comercial e o respectivo DARF (Ministério da Fazenda), a serem recolhidos
nos bancos indicados pela Junta Comercial;

112 Passo: dar entrada do processo na Junta Comercial

Dar entrada do processo na Junta Comercial, onde ele serd analisado para
arquivamento dos documentos constitutivos da Cooperativa.
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122 Passo: Inscrever a cooperativa no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ), junto a Secretaria da Receita Federal

Este passo consiste em providenciar a inscricdo da cooperativa no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ). Este cadastro é que permitirda a
cooperativa realizar transa¢Oes financeiras, contratos, convénios,
contratacao de empregados etc.

A inscricdo no CNPJ deve ser feita por meio da INTERNET, conforme o
seguinte caminho:

Acesse www.receita.fazenda.gov.br e clique em “Empresa”.
Em seguida, clique em “Cadastro-CNPJ” e, depois, em “Proxima”.

Siga as instru¢des do item “Solicitagdes de atos perante o CNPJ por meio da
internet”.

Concluida esta etapa, a cooperativa estara devidamente registrada e pronta
para entrar em funcionamento. Para tanto, solicitar ao Contador escolhido
para prestar os servigos pertinentes, que providencie todos os LIVROS QUE
UMA COOPERATIVA TEM QUE TER.

132 Passo: Registrar a cooperativa na Organizacéo das Cooperativas do
Estado da Bahia (OCEB)

Nos termos do art. 107 da Lei 5.764/71, a cooperativa s6 pode comecar a
funcionar depois de registrada na OCEB. Para tanto, dirija-se a rua Boulevard
Suisso, n2 129, Nazaré, Salvador/BA, munido dos seguintes documentos:

e fotocdpia do estatuto registrado na JUCEB;

. e

e fotocdpia da ata de constituicdo registrada na JUCEB;
¢ 12 via (fotocopiada) do CNPJ.

142 Passo: Inscrever a cooperativa na prefeitura da cidade onde esta
localizada

Obtenha, na prefeitura da cidade onde a cooperativa estd sediada,
pessoalmente ou pela Internet, orientacdo sobre como proceder para a
regularizacdo da entidade perante o poder publico municipal, quanto a IPTU,
ISS, Alvara de Localizagdo e Funcionamento, licenca do Corpo de Bombeiros,
se for o caso, entre outros.

152 Passo: Cadastrar a cooperativa na Secretaria da Fazenda do Estado da
Bahia

Se, pelo tipo da atividade da cooperativa, for necessario obter a inscricao
estadual, proceda da seguinte maneira:

Acesse www.sefaz.ba.gov.br e clique em “Documentos Necessarios”.

Na tela seguinte, clique em “Cadastro”, depois, em “Inscricdo estadual” e, em
seguida, em “Contribuinte Pessoa Juridica”. Siga as instru¢cdes que sdo
exibidas.

162 Passo: Registrar a cooperativa no Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE)

Caso a cooperativa tenha empregado sob o regime da Consolida¢do das Leis
do Trabalho (CLT), devera obrigatoriamente informar ao MTE, a admissdo e o

desligamento do empregado.
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Para tanto, pela Internet, execute os seguintes passos:
Acesse o site www.mte.gov.br.
Selecione, na parte a esquerda da pdagina, “Dados e Estatisticas”.

Na listagem que é exibida selecione “Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados — CAGED”.

6 - PASSOS PARA A REALIZACAO DA ASSEMBLEIA DE CONSTITUICAO:

12 passo: A coordenacdo da REFAS devera fazer um levantamento de
todos os administradores e conselheiros que poderdo ser eleitos de
ndo estarem impedidos por lei especial, nem a pena que vede, ainda
gue temporariamente, o acesso a cargos publicos; nem por crime
falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato; ou
contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da

concorréncia, contra as relacdes de consumo, a fé publica ou a

propriedade;

. e

22 passo: A comissao de coordenacao da REFAS deverd escolher uma
pessoa para presidir os trabalhos e um secretario, que redige a Ata em
livro préprio.

32 passo: Apresentacao dos objetivos, do projeto de viabilidade
econdmica financeira e/ ou planejamento estratégico e da forma de
atuacdo da futura cooperativa. Em seguida, devera ocorrer a leitura do
Estatuto, debate artigo por artigo, apresentacdo e debate de possiveis
emendas. E por ultimo, a aprovacdao ou expressdao do desejo dos
presentes em constituir a cooperativa e verificacdo da qualificacdo dos
interessados.

42 passo: Apresentacdo da declaracdao de inexisténcia de parentesco
até 22 grau em linha reta ou colateral, entre os conselheiros eleitos.

52 passo: Eleicdo dos componentes para o Conselho de Administracao
ou Diretoria e para o Conselho Fiscal. Posse dos eleitos. Declaragao da
constituicao efetiva da Cooperativa.

62 passo: Leitura da Ata da Assembléia de Constituicdo da nova
Cooperativa, aprovacao pela Assembléia e assinatura por todos os

cooperados fundadores. Encerramento da Assembléia.
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7 — MODELO DE ATA PARA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO:

A Ata de Assembléia Geral de Constituicao deve indicar:

12) Local, hora, dia, més e ano de sua realizagao;

22) Nome e qualificacdo de todos os cooperados fundadores (nome
por extenso, nacionalidade, idade, estado civil ( regime de casamento,
guando for o caso e data de nascimento para os solteiros), profissao,
nuimero e 6rgao emissor do RG e UF, nimero do CPF, residéncia (com
informacdo do CEP), numero e valor das quotas partes subscritas;

32) Forma e prazo de integralizacdo do capital social para cada
cooperado;

42) Aprovacdo do Estatuto Social, artigo por artigo;

52) Declaracdo de constituicdo da sociedade, indicando a
denominacdo, a sede, o foro o n2 de quotas partes subscritas, o valor
de cada quota-parte, a forma de integralizacdo e o objeto detalhado
desta;

62) Eleicdo dos membros para os érgaos de administragdo, fiscalizagao
e outros criados pelo Estatuto Social, indicando a respectiva

gualificacdo completa dos eleitos e o prazo de gestao;

. e

72) declaragdo de desimpedimento dos eleitos para os conselhos de
administracdo e fiscal, de ndo estarem impedidos por lei especial, nem
a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos; nem por crime falimentar, de prevaricagdao, peita ou
suborno, concussao, peculato; ou contra o sistema financeiro nacional,
contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagées de
consumo, a fé publica ou a propriedade. (a menos que se prefira
anexar declaracdo de desimpedimento para cada um dos eleitos);

82) Declaracdo de ndo haver parentesco até 22 grau em linha reta ou
colateral (pai, filho, av6, irmdao e neto) entre os eleitos para os
conselhos de administracao e fiscal;

92) Fecho da ata e assinatura dos fundadores.
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8 - DOCUMENTAGOES EXIGIDAS PELA JUCEB PARA REGISTRO/
ARQUIVO:

E Importante Consultar a Junta Comercial!

12) Capa do Processo/Requerimento assinado pelo representante
legal;

22) Ata de Assembléia Geral Ordinaria, que devera ser apresentada em
trés vias, sendo que, no minimo, uma das vias deve ser original e as
demais podem ser fotocdpias autenticadas.

32) Os representantes legais da nova cooperativa, deverdo ter as
respectivas firmas reconhecidas por verdadeiras/auténticas, em uma
das vias do instrumento legal, para arquivo na Junta Comercial.

4°) Estatuto Social, salvo se transcrito na ata ou no instrumento
publico; que devera ser apresentada em trés vias, sendo que, no
minimo, uma das vias deve ser original e as demais podem ser
fotocdpias autenticadas;

52) CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, em 1 via;

62) Fotocopias autenticadas de RG e CPF de todos os membros eleitos

para a administracdo da Cooperativa (Conselheiros de Administracao,

Diretores e membros do Conselho Fiscal);

. e

72) Declaragdao de desimpedimento dos membros eleitos para a
Diretoria e Conselho Fiscal, de ndo estarem impedidos por lei especial,
nem a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos; nem por crime falimentar, de prevaricagdao, peita ou
suborno, concussao, peculato; ou contra o sistema financeiro nacional,
contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagées de
consumo, a fé publica ou a propriedade, quando ndo estiver
consignada a declaragdo na prépria ata de Constitui¢do;

82) Declaracdo de ndo haver parentesco até 22 grau em linha reta ou
colateral entre os administradores e conselheiros eleitos, quando nao
estiver consignada a declaragdo na prépria Ata de Constituicao;

99) Comprovantes de pagamento dos precos dos servicos:
recolhimento federal / DARF e recolhimento estadual.

102) A ata deverad ser assinada por advogado, com indicacdo do nome
e numero de inscricdo na respectiva seccional da Ordem dos
Advogados do Brasil.

112) A ata ndo podera ter emendas, rasuras e entrelinhas, admitida,
porém, nesses casos, ressalva no préprio instrumento, com as

assinaturas das partes.
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122) As vias do documento deverdo utilizar apenas o anverso das
folhas, ser grafadas nas cores pretas ou azul, obedecendo aos padrées
técnicos de indelebilidade e nitidez para permitir sua reprografia,

microfilmagem ou digitalizag3do.

9 - RECEITA FEDERAL:

No prazo mdaximo de 30 dias corridos a partir da retirada do processo
devidamente arquivado pela Junta Comercial a cooperativa devera dar
entrada no pedido do CNPJ na Receita Federal, sob pena de, passado
este prazo, haver o pagamento de multa. Para tanto ela deverd
apresentar a FCPJ — Ficha de Cadastro de Pessoa Juridica ( de
preferéncia em disquete, podendo também ser em formuldrio). Para o
preenchimento da FCPJ é necessario ter o nome, endereco e o nimero
de CRC do contador e o nome e CPF do responsavel pela cooperativa

junto a Receita Federal. A emissdo do cartdo provisério e o nimero do

CNPJ sdo imediatamente concedidos.

. e

10 - REGISTRO DA COOPERATIVA NA UNICAFES Bahia/OCEB

Para cumprir o disposto no Art. 107 da Lei 5.764/71 as cooperativas
devem obter seu registro na:

-OCEB: Rua Boulevard Suico, 129 — Nazaré — Salvador — Bahia
CEP:40050-330. Tel: 71 3321-1369

- UNICAFES Ba: Avenida Senhor dos Passos, 54, Centro — Feira de
Santana — Bahia CEP:4400-144. Tel: (75) 3223.5155

10.1 - Documentos necessarios: Exemplar do estatuto social; via da
ficha cadastral, devidamente preenchida e assinada; via do ultimo
relatério e do balango patrimonial anual e anteriores se houver; Via
autenticada da certiddo de arquivamento dos documentos de sua
constituicdo na Junta Comercial; Cépia da ata de constituicdo da
cooperativa; Termo de Adesdo ao Programa de Autogestdo das

Cooperativas assinado pelo presidente da cooperativa.

11 - PREFEITURA MUNICIPAL:
Tendo a cooperativa arquivado seus documentos na Junta Comercial e

feito sua inscricdo na Receita Federal, deverd obter o Alvara Municipal
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junto a Prefeitura. Para tanto, deve dirigir-se diretamente a Prefeitura
do municipio e tomar ciéncia dos documentos que serdao necessarios

apresentar.

12 - INSS:
As cooperativas deverdo fazer sua inscricdo nas agéncias regionais do
INSS sendo o numero de inscricdo o mesmo do Cadastro Nacional de

Pessoa Juridica.

13 - RECEITA ESTADUAL:

A cooperativa deverd apresentar cdpia do Estatuto arquivado na Junta
Comercial, copia do Alvara de funcionamento concedido pela
Prefeitura, comprovante do endereco da sede da cooperativa, copia
da carteira de identidade e CPF do cooperado responsavel pela
cooperativa perante a Receita Estadual e preencher o DUC -
Documento Unico de Cadastramento na agéncia da Receita Estadual
do municipio. Observar que para o preenchimento do DUC faz-se

necessario apresentar os dados do contador responsdvel pela

. e

cooperativa perante a Receita Estadual. Caso a cooperativa efetuar

operagOes de comercializagdo, devera ter sua inscrigao no ICMS.

14 - LIVROS OBRIGATORIOS PARA COOPERATIVA:

A Cooperativa devera possuir os seguintes livros:

12) Matricula;

22) Atas das Assembléias Gerais Ordindrias e de Assembléias Gerais
Extraordinarias ;

32) Atas dos Orgdos de Administracdo;

42) Atas do Conselho Fiscal;

52) Presenca dos Cooperados nas Assembléias Gerais;

62) outros, fiscais, contabeis, obrigatoérios.

E facultada a adoc3o de livros de folhas soltas ou fixas.

Os livros deverao conter Declaracdo de Abertura e de Fechamento

assinadas pelo Presidente da Cooperativa, e serem levados a Junta

Comercial para registro.
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15. ANEXOS:

15.1 - MODELO | - Estatuto

REFAS — Rede de Feiras Agroecologicas do Piemonte da Diamantina

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURAGAO, AREA DE
ACAO E ANO SOCIAL

Art. 12 - A Cooperativa (nome) — (sigla) foi constituida por
deliberacdo da Assembléia Geral dos Fundadores, realizada no dia
../../.., conforme consta na Ata da respectiva Assembléia Geral.

Art. 22 - A Cooperativa (nome) — (sigla) é uma sociedade de
natureza civil e de responsabilidade (limitada ou ilimitada — a critério
da Cooperativa decidir sobre tal questdo), sem fins lucrativos, regida
pelas disposicdes legais estabelecidas na Lei 5.764/71, que definiu a
Politica Nacional de Cooperativismo e instituiu o regime juridico das
sociedades cooperativas e por este Estatuto Social, tendo:

a) sede administrativa localizada (enderego completo);

b) foro juridico na Comarca de ... (nome) ..., Estado de ... (nome);

c) 4drea de acdo, para fins de admissdo de associados, abrangendo
o(s) municipio(s) de ... (nome ou nomes);

d) area de acdo, para fins de atuacdo de trabalho da Cooperativa,
abrangendo o(s) municipio(s) de ..(nome)
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e) prazo de duragdo (indeterminado ou determinado — a critério
da Cooperativa decidir sobre tal questdo);

f) ano social compreendido do periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de cada ano.

CAPITULO Il - DO OBJETO

Art. 32 - A Cooperativa (nome) — (sigla) tem por objeto
congregar os (a escolha de a Cooperativa decidir os requisitos de
admissibilidade dos cooperados), dentro dos limites da drea de acao
para fins de admissdo de associados da Cooperativa, para prestar
assisténcia a estes a fim de que sejam realizados os interesses
econdmicos dos mesmos, mediante as seguintes atividades:

(Estabelecer, por itens, quais serdo as atividades da Cooperativa.)

§ 12 - A Cooperativa (nome) — (sigla) podera filiar-se a pessoas
juridicas ndao cooperativas para desenvolver as suas atividades
complementares, desde que seja de interesse do quadro social.

§ 22 - N3o poderdo ingressar no quadro das cooperativas os
agentes de comércio e empresarios que operem no MesmMo campo
econdmico da sociedade.

§ 32 - A cooperativa podera filiar-se a outras cooperativas
congéneres, quando for do interesse do quadro social.

. e

§ 42- A cooperativa realizara suas atividades sem discriminagao
politica, religiosa, racial e social.

CAPITULO 1l

DOS ASSOCIADOS: DA ADMISSAO, DEVERES, DIREITOS E
RESPONSABILIDADES

Art. 42 - Poderd associar-se a Cooperativa (nome) — (sigla),
salvo se houver impossibilidade técnica de prestacdo de servicos,
qualquer pessoa que (estabelecer os requisitos de admissibilidade
para se tornar associado da cooperativa), obedecendo aos limites da
area de acdo para admissdo de cooperados prevista na alinea “c” do
artigo 29 deste Estatuto Social, que possa dispor livremente de si e de
seus bens, sem prejudicar os interesses e objetivos da Cooperativa,
nem colidir com os mesmos.

Art.52 - O nimero de associados na Cooperativa ndo terd limite
guanto ao mdaximo, mas nao podera ser inferior a 20 (vinte) pessoas
fisicas.

Art. 62 - Para associar-se, o interessado apresentara uma
declaracao contendo a informacao de que optou livremente por
associar-se a Cooperativa e preencherd a Ficha de Matricula, a qual
serd fornecida pela Cooperativa, que devera conter a sua assinatura e
de mais 02 (duas) testemunhas.

812 - O interessado devera freqlientar um curso basico de
cooperativismo, que sera ministrado pela cooperativa ou outra
entidade credenciada. (opcional)
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§22 - Concluido o mencionado curso (opcional), o Conselho de
Administracdo verificara se o interessado possui os requisitos de
admissibilidade fixados no artigo 32 deste Estatuto Social e, se houver
possibilidade técnica de prestacdo de servico, a deferird, devendo
entdo o interessado subscrever as quotas-partes do capital social, nos
termos deste Estatuto Social, e assinar o Livro de Matricula da
Cooperativa (nome) — (sigla).

§32 - A subscricdo das quotas-partes do Capital Social e a
assinatura no Livro de Matricula complementam a admissdo do
interessado na Cooperativa.

Art. 72 - Poderdo ingressar na Cooperativa (nome) — (sigla),

excepcionalmente, pessoas juridicas que tenham por objeto as
mesmas ou correlatas atividades econdmicas das pessoas fisicas ou,
ainda, aquelas sem fins lucrativos.

Paragrafo Unico - A representacdo da pessoa juridica junto a
Cooperativa se fard por meio de pessoa natural especialmente
designada, mediante instrumento especifico que, nos casos em que
houver mais de um representante legal, deverd a noticiada pessoa
juridica identificar os poderes de cada um deles e estabelecer qual dos
representantes tera direito de votar nas Assembléias Gerais.

Art. 82 - Cumprido o que dispde o artigo 62 e §§, o associado
adquire os direitos e assume os deveres decorrentes da Lei 5.764/71 e
deste Estatuto Social.

Art. 92 - S3o direitos do associado:

. e

a) votar e ser votado;

b) participar das Assembléias Gerais, discutindo e votando nos
assuntos que nelas forem tratados;

¢) propor ao Conselho de Administracdo, ao Conselho Fiscal, aos
demais Conselhos que venham a ser criados pela Cooperativa e
nas Assembléias Gerais medidas de interesse da Cooperativa;

d) solicitar a demissdo da Cooperativa, quando lhe convier;

e) solicitar informacGes sobre seus débitos e créditos com a
Cooperativa;

f) solicitar informacdes sobre as atividades da Cooperativa e, a
partir da data de publicacdo do edital de convocacdo da
Assembléia Geral Ordinaria, consultar os livros e pecas do
Balanco Geral, que devem estar a disposicdo do associado na
sede da Cooperativa.

§ Unico - Para que as propostas dos associados, referidas na

alinea “c” do artigo 99, sejam apreciadas pela Assembléia Geral, estas
deverdo ser apresentadas ao Conselho de Administracdo da
Cooperativa com antecedéncia de .. dias, com o objetivo de o referido
Conselho acrescentar no edital de convocacdo da respectiva
Assembléia Geral o tema a ser tratado.

Art. 102 - S3o deveres do associado:

a) subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos
deste Estatuto Social e contribuir com as taxas de servico e
encargos operacionais que forem estabelecidos pelas Assembléias
Gerais;
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b) cumprir com os dispositivos da Lei 5.764/71, do Estatuto Social,
bem como respeitar as resolucbes tomadas pelo Conselho de
Administragcao e as deliberagdes das Assembléias Gerais;

c) satisfazer pontualmente seus compromissos com a Cooperativa,
dentre os quais o de participar ativamente da sua vida societaria e
empresarial;

d) realizar com a Cooperativa as operagdes econOmicas que
constituam sua finalidade;

e) prestar a Cooperativa informacdes relacionadas com as atividades
gue exerceu quanto associado desta;

f) cobrir as perdas do exercicio, quando houver, proporcional as
operacdes que realizou com a Cooperativa, se o Fundo de Reserva
ndo for suficiente para cobri-las;

g) levar ao conhecimento do Conselho de Administragdo e/ou
Conselho Fiscal a existéncia de qualquer irregularidade que atente
contra o que prevé a Lei 5.764/71 e este Estatuto Social;

h) zelar pelo patriménio material e moral da Cooperativa.

Art. 11- O associado responde subsidiariamente pelos

compromissos da Cooperativa até o valor do capital por ele subscrito e
o montante das perdas que lhe couber.

Art.12 - As obrigacdes dos associados falecidos, contraidas com
a sociedade, e as oriundas de sua responsabilidade como associado
em face de terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo, porém,
apos um ano contado do dia da abertura da sucessao.

Paragrafo unico - Os herdeiros do associado falecido tém
direito somente ao capital integralizado e demais créditos

. e

pertencentes ao "de cujus", ndo sendo permitida a sua admissdao na
Cooperativa, salvo se os mencionados herdeiros preencherem os
requisitos de admissibilidade estabelecidos neste Estatuto Social.

DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO

Art. 13 — A demissdo do associado dar-se-d4 a seu pedido,
formalmente dirigido ao Conselho de Administracdo da Cooperativa, e
ndo podera ser negado.

Art. 14 - A eliminagdo do associado é aplicada em virtude de
infracdo legal ou estatutaria, ou por fato especial previsto no
estatuto, mediante termo firmado por quem de direito no Livro de
Matricula, com os motivos que a determinaram.

Art. 15 - A diretoria da Cooperativa tem o prazo de 30 (trinta)
dias para comunicar ao interessado a sua eliminacao.

8§12 - Copia auténtica da decisdao proferida pelo Conselho de
Administracao serd remetida ao associado que sera eliminado, por
processo que comprove as datas da remessa e do recebimento desta.

§22 - Da eliminacdo cabe recurso, com efeito suspensivo a
primeira Assembléia Geral.

§32 - O recurso mencionado no § anterior devera ser interposto

no prazo de ... dias.
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§42 - O Conselho de Administracao podera eliminar o associado
que:

a) mantiver qualquer atividade que conflite com os objetivos sociais
da Cooperativa;

b) deixar de cumprir com as obrigacdes por ele contraidas junto a
Cooperativa;

c) deixar de realizar, com a Cooperativa, as operagdes que
constituem seu objetivo social.

Art. 16 - A exclusdo do associado sera feita:

| - por dissolucdo da pessoa juridica;
Il - por morte da pessoa fisica;
Ill - por incapacidade civil ndo suprida;

IV - por deixar de atender aos requisitos estatutarios de
ingresso ou permanéncia na Cooperativa.

Art. 17 - O ato de exclusdo do associado, nos termos do inciso "IV" do
artigo anterior, sera efetivado por decisdo do Conselho de
Administracdo, mediante termo firmado pelo Presidente no Livro de
Matricula, com os motivos que o determinaram a tomar tal decisdo e
remessa de comunicacdo ao interessado, no prazo de ... dias, por
processo que comprove as datas de envio e recebimento do referido

termo.

. e

Art. 18 - A responsabilidade do associado perante terceiros, por
compromissos da sociedade, perdura para os demitidos, eliminados ou
excluidos até quando aprovadas as contas do exercicio em que se deu
o desligamento.

Art. 19 — Em qualquer um dos casos de desligamento do associado da
Cooperativa, quais sejam, demissao, elimina¢ao ou exclusdao, o ex-
associado terd direito somente a restituicdo do capital social que
integralizou, das sobras e de outros créditos que lhe tiverem sido
registrados.

§ 12 - A restituicdo dos valores de que trata este artigo somente
poderd ser exigido depois de aprovado, pela Assembléia Geral, o
Balanco do exercicio em que o associado tenha sido desligado da
cooperativa.

§ 22 - O Conselho de Administracdo da cooperativa podera determinar
gue a restituicdo dos valores tratados no paragrafo anterior seja feita
(forma de pagamento da restituicdo tratada no § anterior. Se acaso,
esta restituicdo for feita parceladamente, a Cooperativa deverd
delimitar o n? de parcelas), a partir do exercicio financeiro que se
seguir aquele em que se deu o desligamento.

§ 32 - No caso de morte do associado, a restituicio de que trata o
paragrafo anterior serd efetuada aos herdeiros legais em (forma de
pagamento da restituicdo tratada no § anterior. Se acaso, esta
restituicdo for feita parceladamente, a Cooperativa devera delimitar o
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n? de parcelas), mediante a apresentacao do respectivo documento
formal de partilha ou alvara judicial.

§ 42 - Ocorrendo demissdes, eliminacdes ou exclusdes de associados
em numero tal que as restituicdes das importancias referidas no caput
deste artigo possam ameacar a estabilidade econémico-financeira da
cooperativa, esta poderd restitui-las mediante critérios que
resguardem a sua continuidade.

Art. 20 - Os atos de demissao, eliminagao ou exclusao acarretam o
vencimento e pronta exigibilidade das dividas do associado com a
Cooperativa, sobre cuja liquidacdo caberd ao Conselho de
Administracdo decidir.

Art. 21 - A responsabilidade do associado perante terceiros, por
compromissos da sociedade, perdura para os demitidos, eliminados ou
excluidos até quando aprovadas as contas do exercicio em que se deu
o desligamento.

CAPITULO IV - DA ORGANIZAGAO DO QUADRO SOCIAL (Opcional)

Art. 22 — O Conselho de Administracdao da Cooperativa definirg,
mediante aprovacao pela Assembléia Geral, a forma de organizacdo do
seu quadro social.

Art. 23 - Os representantes do quadro social junto a administragao da
cooperativa terdo, entre outras, as seguintes fungdes:

. e

a) servir de elo entre a administracao e o quadro social;
b) explicar aos associados o funcionamento da Cooperativa;
c) esclarecer aos associados sobre seus deveres e direitos junto a
Cooperativa.
CAPITULO V - DO CAPITAL

Art. 24 - O capital social da Cooperativa sera representado por quotas-
partes, ndo terd limite quanto ao maximo e variard conforme o
nimero de quotas-partes subscritas, mas ndo podera ser inferior a RS
(definir o valor minimo do capital social da Cooperativa, que deve
corresponder ao nimero minimo de quotas-partes a ser subscrito por
cada associado multiplicado pelo valor unitario da quota-parte).

§ 12- O capital é subdividido em quotas-partes no valor de RS ... (...
reais), cada uma.

§ 22- A quota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo associados, nao
podendo ser negociada de modo algum, nem dada em garantia, e sua
subscricdo, integralizacdo ou restituicdo serd sempre escriturada no
Livro de Matricula da Cooperativa.

§ 32 - A transferéncia de quotas-partes entre os associados podera
ocorrer e, se acaso houver, deverd ser averbada no Livro de Matricula
mediante termo que contera as assinaturas do cedente, do cessionario
e do Presidente da Cooperativa.

§ 42 - O associado poderd integralizar as quotas-partes subscritas por
ele (forma de pagamento das quotas-partes subscritas pelo
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cooperado. Se acaso a Cooperativa permitir que o referido pagamento
seja efetuado parceladamente, devera definir em quantas parcelas
serd feito).

§ 52 - A integralizacdo das quotas-partes e o aumento do capital social
poderdo ser feitos com bens avaliados previamente e apds
homologacdo em Assembléia Geral ou mediante retencdo de
determinada porcentagem do valor do movimento financeiro de cada
associado.

§ 62 - A cooperativa distribuira juros de ...(percentual que pode ser até
12% ao ano), que sdo contados sobre a parte integralizada do capital,
se houver sobras.

Art. 25 - O numero minimo de quotas-partes do capital social a ser
subscrito pelo associado por ocasido de sua admissdo na Cooperativa
serd de (numero minimo de quotas-partes a ser definido pela
Cooperativa).

§ 12 Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um terco) do
total das quotas-partes, salvo nas sociedades em que a subscricao
deva ser diretamente proporcional ao movimento financeiro do
cooperado ou ao quantitativo dos produtos a serem comercializados,
beneficiados ou transformados, ou ainda, em relacdo a 4rea cultivada
ou ao numero de plantas e animais em exploracdo. (verificar se este é

o caso da Cooperativa)

CAPITULO VI - DA ASSEMBLEIA GERAL, DA DEFINIGAO E
FUNCIONAMENTO

Art. 26 - A Assembléia Geral dos associados é o 6rgdo supremo da
sociedade, dentro dos limites legais e estatutarios, tendo poderes para
decidir os negdcios relativos ao objeto da sociedade e tomar as
resolugcdes convenientes ao desenvolvimento e defesa desta, e suas
deliberag¢des vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

§ 12 As Assembléias Gerais serdo convocadas com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, em primeira convoca¢dao, mediante editais
afixados em locais apropriados das dependéncias comumente mais
freqlientadas pelos associados, publicacdo em jornal e comunicacdo
aos associados por intermédio de circulares. Ndo havendo no horario
estabelecido, quorum de instalacdo, as assembléias poderdo ser
realizadas em segunda ou terceira convoca¢bes desde que assim
permitam os estatutos e conste do respectivo edital, quando entao
serd observado o intervalo minimo de 01 (uma) hora entre a realizacédo
por uma ou outra convocagao.

§ 22 A convocacdo serd feita pelo Presidente, ou por qualquer dos
orgdos de administracao, pelo Conselho Fiscal, ou apds solicitacdo ndo
atendida, por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos seus
direitos.

§ 3° As deliberagbes nas Assembléias Gerais serdo tomadas por
maioria de votos dos associados presentes com direito de votar.
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Art. 27. E da competéncia das Assembléias Gerais, ordinarias ou
extraordindrias, a destituicdo dos membros dos orgaos de
administracdo ou fiscalizacao.

Paragrafo unico. Ocorrendo destituicdo que possa afetar a
regularidade da administracdo ou fiscalizacdo da entidade, poderd a
Assembléia designar administradores e conselheiros provisorios, até a
posse dos novos, cuja eleicdo se efetuara no prazo mdaximo de 30
(trinta) dias.

Art. 28. Nas Assembleias Gerais o quérum de instalacdo serd o
seguinte:

I - 2/3 (dois tercos) do numero de associados, em primeira
convocagao;

Il - metade mais 1 (um) dos associados em segunda convocacgao;

Il - minimo de 10 (dez) associados na terceira convocacdo ressalvados
0 caso de cooperativas centrais e federagdes e confederagdes de
cooperativas, que se instalardo com qualquer numero.

8§12 - Para efeito de verificacdo do quérum de que trata este artigo, o
numero de associados presentes, em cada convocacdo, serd contado
por suas assinaturas, seguidas do respectivo niumero de matricula,

apostas no Livro de Presenca.
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§ 22 - Constatada a existéncia de quérum no horario estabelecido no
edital de convocacdo, o Presidente instalara a Assembleia Geral e,
declarando o numero de associados presentes, a hora do
encerramento e da convocacdo correspondente, fara transcrever estes
dados na Ata da respectiva Assembleia Geral.

§32 - Nao havendo qudérum para instalacdo da Assembleia Geral, sera
feita nova convocagdao, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
uteis.

§42 - Se ainda assim nao houver quérum para a sua instalacdo, sera
admitida a intencdo de dissolver a cooperativa, fato que devera ser
comunicado a OCB-GO.

Art. 29 - N3o podera votar na Assembleia Geral o associado que tenha
sido admitido apds a sua convocacao.

Art. 30 - Dos editais de convocacdo das assembleias gerais deverdo
constar:

a) a denominacdo da Cooperativa e o numero de Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas - CNPJ, seguidas da expressdo: Convocacao da
Assembleia Geral (Ordindria ou Extraordinaria, conforme o caso);

b) o dia e ahoradareunido, em cada convocacdo, assim como o local
da sua realizacdo, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o
da sede social;

c) asequéncia ordinal das convocacgoes;

d) a Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes;
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e) o numero de associados existentes na data de sua expedi¢do para
efeito do calculo do quérum de instalacao;
f) data e assinatura do responsavel pela convocacao.

§ 12 - No caso de a convocagao ser feita por associados, o edital
deverd ser assinado por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados
em pleno gozo de seus direitos.

Art. 31 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo
Presidente, auxiliado por um secretario “ad hoc”.

Paragrafo unico - Quando a Assembleia Geral nao tiver sido convocada
pelo Presidente, os trabalhos serdo dirigidos por um associado,
escolhido na ocasiao, e secretariados por outro, convidado por aquele,
compondo a mesa dos trabalhos os principais interessados na sua
convocagao.

Art. 32 — E vedado o direito de voto aos cooperados que tenham
interesses particulares nos assuntos tratados nas Assembleias Gerais,
ndo sendo, portanto, privados da participacdo nos debates dos
respectivos assuntos.

Art. 33 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos os balancos
e contas, o Presidente da Cooperativa, logo apds a leitura do Relatério
do Conselho de Administracdo, das pecas contdbeis e do parecer do
Conselho Fiscal, solicitara ao plendrio que indique um associado para
coordenar os debates e a votacdo das noticiadas matérias.

. e

§ 12 - Transmitida a dire¢dao dos trabalhos, o Presidente e demais
membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, deixardo a mesa,
mas permanecerao no recinto a disposicdo da Assembleia Geral para
os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§ 22 - O associado indicado para coordenar os debates e a votacdo dos
assuntos referidos no caput do artigo 33, escolherd, entre os
associados, um Secretadrio "ad hoc" para auxilid-lo na redagdo das
decisdes a serem incluidas na Ata da Assembleia Geral pelo secretario
da respectiva Assembleia.

Art. 34 - As deliberacdes das Assembleias Gerais somente poderdo
versar sobre assuntos constantes do edital de convocacdo da mesma.

§ 12 - Os assuntos que ndo constarem expressamente do edital de
convocacgao, somente poderdo ser discutidos apds esgotada a Ordem
do Dia, sendo que sua votacao, se a matéria for considerada objeto de
decisdo, serd obrigatoriamente assunto para realizacdo de nova
Assembleia Geral.

§ 22 - Para a votacao de qualquer assunto na Assembleia Geral, deve-
se averiguar os votos a favor, depois os votos contra e, por fim, as
abstencbes. Caso o numero de abstencées seja superior a 50% dos
presentes, o assunto deve ser mais bem esclarecido antes de submeté-
lo a nova votacdo ou ser retirado da pauta, se acaso ndo for do

interesse do quadro social.
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Art. 35 - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de Ata da
mencionada Assembleia, lavrada no livro préprio, aprovada e assinada
ao final dos trabalhos pelos componentes dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal, por uma comissdao de ... (indicar namero)
associados designados pela Assembleia Geral.

Art. 36 - As deliberacdes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por
maioria de votos dos associados presentes com direito de votar, tendo
cada associado direito a 01 (um) voto, qualquer que seja o numero de
suas quotas-partes.

§ 12 - Em regra, a votacao sera realizada através de escrutinio (aberto
ou secreto — a critério da Cooperativa), mas a Assembleia Geral podera
optar pelo voto (oposto ao fixado anteriormente).

§ 22 - Caso o voto seja a descoberto, deve-se averiguar os votos a
favor, os votos contra e as abstencoes.

Art. 37 - Prescreve em 04 (quatro) anos a acdo para anular as
deliberagcdes da Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou
simulacdo, ou tomadas com violagdo de lei ou do estatuto, contado o
prazo da data em que a Assembleia Geral tiver sido realizada.

DAS REUNIOES PREPARATORIAS - Pré-Assembléias (Opcional)
Art. 38 - Antecedendo a realizagdo das Assembléias Gerais, a
Cooperativa fard reunides preparatdrias para esclarecer todos os

. e

assuntos que serdo discutidos e votados nesta, nos nucleos/filiais de
associados (se tiver).

Paragrafo Unico - As reunides preparatdrias ndo tém poder decisodrio.

Art. 39 - As reunides preparatoérias serdao convocadas pelo Conselho de
Administracdo, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, através
de ampla divulgacdo, informando as datas e os locais de sua realizacdo

Art. 40 - Devera constar na Ordem do Dia do Edital de Convocacdo da
Assembléia um item especifico para a apresentacdo do resultado das
reunides preparatdrias.

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 41 - A Assembléia Geral Ordinaria, que se realizard anualmente
nos 03 (trés) primeiros meses apds o término do exercicio social,
deliberara sobre os seguintes assuntos que deverdo constar da ordem
do dia:

| - prestacdo de contas dos 6rgaos de administracdo acompanhada de
parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:

a) relatédrio da gestao;

b) balanco;
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c) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicGes para cobertura das despesas da
sociedade e o parecer do Conselho Fiscal.

Il - destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes
da insuficiéncia das contribuicGes para cobertura das despesas da
sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso as parcelas para os Fundos
Obrigatoérios;

Il - eleicdo dos componentes dos 6rgaos de administracdo, do
Conselho Fiscal e de outros, quando for o caso;

IV - quando previsto, a fixagcdo do valor dos honorarios, gratificacbes e
cédula de presenga dos membros do Conselho de Administra¢do ou da
Diretoria e do Conselho Fiscal;

V - quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados
no artigo 43.

§ 1° Os membros dos érgdaos de administracao e fiscalizagdo nao
poderdo participar da votacdo das matérias referidas nos itens | e IV
deste artigo.

§ 22 A aprovacdo do relatério, balanco e contas dos érgdos de
administracdo, desonera seus componentes de responsabilidade,
ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou simulagdo, bem como a

infracdo da lei ou do estatuto.

. e

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 42 - A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que
necessario e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da
sociedade, desde que mencionado no edital de convocagao.

Art. 43. E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria
deliberar sobre os seguintes assuntos:

| - reforma do estatuto;

Il - fusdo, incorporagao ou desmembramento;

lIl - mudancga do objeto da sociedade;

IV - dissolu¢do voluntdria da sociedade e nomeacao de liquidantes;
V - contas do liquidante.

Paragrafo Unico. S30 necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos
associados presentes, para tornar validas as deliberacdes de que trata
este artigo.

DO PROCESSO ELEITORAL - (Opcional)

Art. 44 - Sempre que for prevista a ocorréncia de eleicdes na
Assembléia Geral, o Conselho Fiscal, com a antecedéncia de ... dias,
criara uma Comissdo Eleitoral, composta de 03 (trés) membros, todos
ndo candidatos a cargos eletivos na Cooperativa, para coordenar os
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trabalhos relativos a eleicdo dos membros dos Conselhos de
Administragao, Fiscal e demais Conselhos que venham a ser criados
pela Cooperativa.

Art. 45 - No exercicio de suas funcdes, compete a Comissao Eleitoral:

a) certificar-se dos prazos de vencimento dos mandatos dos
conselheiros em exercicio e do nimero de vagas existentes;

b) divulgar entre os associados, mediante circulares e/ou outros
meios adequados, o numero e a natureza das vagas a
preencher nos Conselhos;

c) registrar os nomes dos candidatos, pela ordem de inscricdo,
verificando se estdo no gozo de seus direitos sociais;

d) verificar, por ocasido da inscricdo, se existem candidatos
sujeitos as incompatibilidades previstas no artigo 47, 49 e no
paragrafo 19 do artigo 63 deste Estatuto Social, fazendo com
gue assinem declaracdo negativa a respeito;

e) organizar fichas contendo o curriculo dos candidatos, das quais
constem, além da individualizacdo e dados profissionais, as
suas experiéncias e praticas cooperativistas, sua atuacdo e
tempo de associado na Cooperativa, e outros elementos que os
distingam;

f) divulgar o nome e o curriculo de cada candidato, inclusive
tempo em que estda associado a Cooperativa, para
conhecimento dos associados;

g) estudar as impugnacdes, prévia ou posteriormente formuladas
por associados no gozo de seus direitos sociais, bem como as
denuncias de irregularidades nas eleicdes, encaminhando suas

. e

conclusGes a Assembléia Geral, para que ela tome as providéncias
legais cabiveis.
§ 12 - O Comité fixara prazo para a inscricdo dos candidatos, de modo

gue possam ser conhecidos e divulgados os nomes destes ... dias antes
da data da Assembléia Geral que vai proceder as elei¢des.

§ 22 - N3o se apresentando candidatos, ou sendo o seu ndmero
insuficiente, cabera ao Comité proceder a selecao entre interessados
qgue atendam as condig¢Oes exigidas e que concordem com as normas e
formalidades aqui previstas.

Art. 46 - O Presidente da Assembléia Geral suspendera o trabalho
desta para que o Coordenador do Comité dirija o processo das elei¢cdes
e faca a proclamacdo dos eleitos.

§ 12 - O transcurso das eleicdes e os nomes dos eleitos constarao da
Ata da Assembléia Geral.

§ 22 - Em caso de empate na eleicdo de qualquer cargo, considera-se
eleito o candidato que tiver nimero de matricula mais antiga na
Cooperativa.

§ 32 - Quando as eleicGes forem motivadas para preenchimento de
vaga dos componentes dos Conselhos de Administracdo ou Fiscal, os
eleitos para preencher tal vacancia sé exercerdo os cargos até o final
do mandato dos respectivos antecessores.
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§ 42 - A posse ocorrera sempre na Assembléia Geral em que se
realizarem as elei¢des, depois de encerrada a Ordem do Dia.

Art. 47 - S3o inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os
condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos, ou por crime falimentar, peita, contra as normas de
defesa da concorréncia, contra o sistema financeiro nacional, contra as
relagdes de consumo, prevaricagao, suborno, concussao, peculato ou
contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade.

CAPITULO VII - DA ADMINISTRAGAO - CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Art. 48 - A sociedade serd administrada por uma Diretoria ou Conselho
de Administragdao, composto exclusivamente de associados eleitos
pela Assembléia Geral, com mandato de ... (prazo nunca superior a 4
(quatro) anos), sendo obrigatdria a renovagdo de, no minimo, 1/3 (um
terco) do Conselho de Administracdo. (Obs: O estatuto podera criar
outros érgdos necessarios a administracdo.)

Art. 49 - S3o inelegiveis, além das pessoas impedidas previstas no
artigo 47 deste Estatuto Social, os parentes entre si até 22 (segundo)
grau, em linha reta ou colateral.

Art. 50. O 6rgao de administragao podera contratar gerentes técnicos
ou comerciais, que ndo pertencam ao quadro de associados, fixando-

Ihes as atribuicOes e salarios. (opcional)
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Art. 51. Os administradores eleitos ou contratados ndao serdao
pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome
da sociedade, mas responderao solidariamente pelos prejuizos
resultantes de seus atos, se procederem com culpa ou dolo.

Paragrafo Unico. A sociedade respondera pelos atos a que se refere a
Ultima parte deste artigo se os houver ratificado ou deles logrado
proveito.

Art. 52. Os participantes de ato ou operagao social em que se oculte a
natureza da sociedade podem ser declarados pessoalmente
responsaveis pelas obrigacdes em nome dela contraidas, sem prejuizo
das san¢bes penais cabiveis.

Art. 53. O diretor ou associado que, em qualquer operacdo, tenha
interesse oposto ao da sociedade, ndo pode participar das
deliberacGes referentes a essa operacao, cumprindo-lhe acusar o seu
impedimento.

Art. 54. Os componentes da Administracao e do Conselho fiscal, bem
como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das
sociedades an6nimas para efeito de responsabilidade criminal.

Art. 55. Sem prejuizo da agao que couber ao associado, a sociedade,
por seus diretores, ou representada pelo associado escolhido em
Assembléia Geral, terd direito de acdo contra os administradores, para

promover sua responsabilidade.
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Art. 56 - Os membros do Conselho de Administragao escolherdo entre
si, no ato de sua posse, aqueles que exercerdo as funcdes de (designar
quais fungdes existiram no Conselho de Administragdo da Cooperativa)

§ 12 - Nos impedimentos por prazos inferiores a ... dias de um dos
diretores, o Conselho de Administracdo indicara o substituto escolhido
entre os seus membros.

§ 22 - Se o numero de membros do Conselho de Administracdo ficar
reduzido a menos da metade de seus membros devera ser convocada
Assembléia Geral para o preenchimento das vagas.

OBSERVACAO: A cooperativa pode optar por eleger o Conselho
de Administracdo e deixar que os conselheiros entre si definam quem
assume como Presidente e Vice-Presidente, bem como outros cargos
de diretoria, ou entao optar por formar chapas completas, onde ja
estejam definidos os cargos que cada conselheiro vai ocupar.

Art. 57 - O Conselho de Administracao rege-se pelas seguintes normas:

a) reune-se ordinariamente ... vez por més e extraordinariamente
sempre que necessario, por convocac¢ao do Presidente, da maioria

do préprio Conselho, ou, ainda, por solicitacdo do Conselho Fiscal;

b) delibera validamente com a presenga da maioria dos seus
membros, proibida a representacdo, sendo as decisdes tomadas

. e

pela maioria simples de votos dos presentes, reservado ao
Presidente o voto de desempate;

c¢) as deliberacGes serdo consignadas em atas circunstanciadas
lavradas em livro préprio, lidas, aprovadas e assinadas no fim dos
trabalhos pelos membros do conselho presentes.

Paragrafo Unico - Perderda automaticamente o cargo o membro do
Conselho de Administracdao que, sem justificativa, faltar a ... (n9)
reunides ordinarias consecutivas ou a ... (n2) reunides durante o ano.

Art. 58 - Cabem ao Conselho de Administra¢do, dentro dos limites da
Lei 5.764/71 e deste Estatuto Social, as seguintes atribui¢cGes: (os itens
previstos abaixo sdo opcionais, podendo a Cooperativa altera-los,
retird-los ou acrescentar outros)

a) propor a Assembléia Geral as politicas e metas para orientacdo
geral das atividades da Cooperativa, apresentando programas de
trabalho e orcamento, além de sugerir as medidas a serem
tomadas;

b) avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos
meios necessarios ao atendimento das operacgées e servicos;

c) estimar previamente a rentabilidade das operagdes e servicos,
bem como a sua viabilidade;

d) estabelecer as normas para funcionamento da cooperativa;

e) estabelecer sancbes ou penalidades a serem aplicadas aos
associados nos casos de violacdo ou abuso cometidos contra as
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f)

g)

h)

i)

k)

disposicdes legais e/ou estatutdrias, ou das regras de
relacionamento com a sociedade que venham a ser estabelecidas;
deliberar sobre a admissdo, eliminacdo e exclusdo de associados e
suas implicacdes;

deliberar sobre a convocacdo da Assembléia Geral e estabelecer
sua Ordem do Dia;

estabelecer a estrutura operacional da administracdo executiva
dos negécios, criando cargos e atribuindo funcdes, e fixando
normas para a admissdo e desligamento dos empregados da
Cooperativa ;

julgar os recursos formulados pelos empregados e/ou associados
contra decisGes disciplinares;

fixar as despesas de administracdo em orcamento anual que
indique a fonte dos recursos para a sua cobertura;

contratar, quando se fizer necessdrio, um servigo independente
de auditoria, conforme disposto no artigo 112, da Lei 5.764/71;
indicar banco ou bancos nos quais serdao feitos negdcios e
depdsitos de numerario, e fixar limite maximo que poderd ser
mantido no caixa da Cooperativa;

estabelecer as normas de controle das operagdes e servicos,
verificando mensalmente, no minimo, o estado econdémico-
financeiro da cooperativa e o desenvolvimento das operagdes e
servicos, mediante balancetes e demonstrativos especificos;
adquirir, alienar ou onerar bens imdveis da sociedade, com
expressa autorizacao prévia da Assembléia Geral;

contrair obrigacOes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens
moveis, ceder direitos e constituir mandatarios, com expressa
anuéncia da Assembléia Geral;
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p) fixar anualmente taxas destinadas a cobrir depreciagdo ou
desgaste dos valores que compdem o ativo permanente da
entidade;

q) zelar pelo cumprimento da legislagdo do Cooperativismo e outras
aplicaveis, bem como pelo atendimento da legislacdo trabalhista e
fiscal perante aos empregados e associados.

§ 12 - O Presidente providenciara para que os demais membros do

Conselho de Administracdo recebam, com a antecedéncia minima de
... dias, cépias dos balancetes e demonstrativos, planos e projetos e
outros documentos sobre os quais tenham que pronunciar-se, sendo-
Ihes facultado, ainda anteriormente a reunido correspondente, inquirir
empregados ou associados, pesquisar documentos, a fim de dirimir as
duvidas eventualmente existentes.

§ 22 - O Conselho de Administragao solicitara, sempre que julgar

conveniente, o0 assessoramento de qualquer empregado
graduado/capacitado para auxiliar no esclarecimento dos assuntos a
decidir, podendo determinar deles

que qualquer apresente,

previamente, projetos sobre questdes especificas.

§ 32 - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragao serao
baixadas em forma de Resolugdes, Regulamentos ou Instrucdes
Normativas.

Art. 59 - Ao Presidente competem os seguintes poderes e atribuicoes:

a) dirigir e supervisionar todas as atividades da cooperativa;
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b) baixar os atos de execucdo das decisdes do Conselho de
Administracao;

c) assinar, juntamente com outro Diretor ou outro Conselheiro
designado pelo Conselho de Administracdo, cheques, contratos e
demais documentos constitutivos de obrigacdes;

d) convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracao,
bem como as Assembléias Gerais dos associados;

e) apresentar a assembléia Geral Ordindria:

1. Relatdrio da Gestao.

2. Balango Geral.

3. Demonstrativo das Sobras apuradas ou das Perdas verificadas
no exercicio e o Parecer do Conselho Fiscal.

4. Plano de Agao e Orgamento do Préximo Exercicio.

f) representar ativa e passivamente a cooperativa, em juizo e fora
dele;

g) representar os associados, como solidario com os financiamentos
efetuados por intermédio da cooperativa, realizados nas
limitacdes da lei e deste estatuto;

h) elaborar o plano anual de atividades da cooperativa;

i) verificar periodicamente o saldo de caixa;

j)  acompanhar as financas da cooperativa (isto se ndo houver
responsavel pela area financeira da Cooperativa).

Art. 60 — Ao Vice-Presidente compete interessar-se permanentemente

pelo trabalho do Presidente, substituindo-o em seus impedimentos
inferiores a ... dias.

Art. 61 — Competem ao ... (definir que cargo cumprird as atribuicdes

abaixo) as seguintes atribuicdes:

. e

a) secretariar os trabalhos e orientar a lavratura das atas das
reunidoes do Conselho de Administracdo e da Assembléia Geral,
responsabilizando-se pela guarda de livros, documentos e
arquivos pertinentes;

b) assinar, juntamente com o Presidente, contratos e demais
documentos constitutivos de obriga¢cdes, bem como cheques
bancarios.

DA ADMINISTRACAO EXECUTIVA (opcional)

Art. 62 - As funcgdes da Administracdo Executiva dos negécios sociais
poderdo ser exercidas por técnicos contratados, segundo a estrutura
gue for estabelecida pelo Conselho de Administracao.

CAPITULO VIII

DO CONSELHO FISCAL

Art. 63 - A administracdo da sociedade serd fiscalizada, assidua e
minuciosamente, por um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés)
membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos associados eleitos
anualmente pela Assembléia Geral, sendo permitida apenas a
reeleicdo de 1/3 (um terco) dos seus componentes.

§ 12 N3o podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis
enumerados no artigo 47, os parentes dos diretores até o 2° (segundo)
grau, em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si até

esse grau.
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§ 22 O associado n3ao pode exercer cumulativamente cargos nos
6rgaos de administracdo e de fiscalizacao.

Art. 64- O Conselho Fiscal reune-se, ordinariamente, uma ... (n2) por
més e, extraordinariamente, sempre que necessario, com a
participacdo de ... (n2) dos seus membros.

§ 12 - Em sua primeira reunido, os conselheiros escolherdo, entre si,
um secretario para a lavratura das atas e um coordenador, este
incumbido de convocar e dirigir as reunides.

§ 22 - As reunides do Conselho Fiscal poderdao ser convocadas, ainda,
por qualquer de seus membros, por solicitagdo do Conselho de
Administracdao ou da Assembléia Geral.

§ 32 - Na auséncia do Coordenador, sera escolhido um substituto, na
ocasido, para dirigir os trabalhos.

§ 42 - As deliberagdes serdao tomadas por maioria simples de votos e
constardo de ata, lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada
ao final dos trabalhos de cada reunido, por .. (n?) conselheiros,
indicados pela Assembléia Geral.

Art. 65 - Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho
de Administracdo determinara a convocacdo da Assembléia Geral para

eleger substitutos.
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Art. 66 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre
as operacoes, atividades e servicos da cooperativa, examinando livros,
contas e documentos, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes
atribuigdes:

a) conferir, mensalmente, o saldo do numerdrio existente em caixa,
verificando, inclusive, se o mesmo estd dentro dos limites
estabelecidos pelo Conselho de Administragao;

b) verificar se os extratos de contas bancdarias conferem com a
escritura¢ao da cooperativa;

c) verificar se as operagdes realizadas e servicos prestados
correspondem em volume, qualidade e valor as conveniéncias
econdmico-financeiras da Cooperativa;

d) certificar-se se o Conselho de Administracdo vem se reunindo
regularmente e se existem cargos vagos na sua composicao;

e) averiguar se existem reclamac¢Oes dos associados quanto aos
servicos prestados;

f) inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com regularidade
e se 0s compromissos sociais sdo atendidos com pontualidade;

g) averiguar se ha problemas com os empregados e associados da
Cooperativa;

h) certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a
autoridades fiscais, trabalhistas ou administrativas e quanto aos
orgdos do Cooperativismo;

i) averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros
estdo corretos, bem como se os inventarios periédicos ou anuais
sdo feitos com observancia das regras proprias;

L)




j) examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o
balango e o relatério anual do Conselho de Administracao,
emitindo parecer sobre estes para a Assembléia Geral;

k) dar conhecimento ao Conselho de Administragdo das conclusdes
dos seus trabalhos, denunciando a este, a Assembléia Geral e a
OCB-GO, quando for o caso, as irregularidades constatadas, e
convocar Assembléia Geral, se ocorrerem motivos graves e
urgentes;

I) convocar Assembléia Geral, quando houver motivos graves e o
Conselho de Administracdo se negar a convoca-la;

m) acompanhar a Comissdo Eleitoral no processo eletivo, bem como
na proclamacao e posse dos eleitos.

§ 12 - Para o desempenho de suas funcdes, o Conselho Fiscal terd

acesso a quaisquer livros, contas e documentos, a empregados,

associados e outros, independente de autorizacao prévia do Conselho

de Administracao.

§ 22 - Podera o Conselho Fiscal, com anuéncia do Conselho de
Administragdo e com autorizagdo da Assembléia Geral, contratar o
necessario assessoramento técnico especializado, correndo as
despesas por conta da sociedade.

CAPITULO IX

DOS LIVROS E DA CONTABILIDADE
Art. 67 - A sociedade cooperativa devera possuir os seguintes livros:

| - de Matricula;

. e

Il - de Atas das Assembléias Gerais;

Il - de Atas dos Orgdos de Administra¢do;

IV - de Atas do Conselho Fiscal;

V - de presenca dos Associados nas Assembléias Gerais;
VI - outros, fiscais e contabeis, obrigatdrios.

Paragrafo Unico. E facultada a adog¢do de livros de folhas soltas ou
fichas.

Art. 68. No Livro de Matricula, os associados serdo inscritos por ordem
cronoldgica de admissao, dele constando:

I - o nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia do
associado;

Il - a data de sua admissdo e, quando for o caso, de sua demissdo a
pedido, eliminag¢do ou exclusao;

Ill - a conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social.
CAPITULO X

DO BALANGCO GERAL, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS
Art. 69 - A apuracdao dos resultados do exercicio social e o
levantamento do Balanco Geral serdo realizados no dia 31 (trinta e

um) de dezembro de cada ano.
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Art. 70 - Os resultados serdao apurados segundo a natureza das
operagdes ou servigos, pelo confronto das respectivas receitas com as
despesas diretas e indiretas.

§ 19 - As despesas administrativas serdo rateadas na proporcao das
operagdes, sendo o0s respectivos montantes computados nas
apuracdes referidas neste artigo.

OBSERVAGAO: Para atender a equanimidade de cobertura das
despesas da sociedade, o estatuto podera estabelecer: | - rateio, em
partes iguais, das despesas gerais da sociedade entre todos os
associados, quer tenham ou ndo, no ano, usufruido dos servigos por
ela prestados; ou, Il — rateio, em razdo diretamente proporcional,
entre os associados que tenham usufruido dos servicos durante o
ano, das sobras liquidas ou dos prejuizos verificados no balan¢o do
exercicio, excluidas as despesas gerais ja atendidas na forma do item
anterior.

§ 22 - Os resultados positivos, apurados por setor de atividade, nos
termos deste artigo, serdo distribuidos da seguinte forma (no minimo):

a) 10% (dez por cento, podendo a cooperativa estabelecer
percentual maior que 10%) ao Fundo de Reserva;

b) 5% (cinco por cento, podendo a cooperativa estabelecer
percentual maior que 5%) ao Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social —FATES;

c) O restante, caso ndo hajam outros fundos estatutarios, sdo
colocados a disposicdo da Assembléia Geral.

. e

§ 32 - Além do Fundo de Reserva e FATES, que sdo indivisiveis entre os
associados, a Assembléia podera criar outros fundos, inclusive
rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo
de formacao, aplicagdo e liquidacao.

§ 42 - Os resultados negativos serdo rateados entre os associados, na
proporgdo das operagdes de cada um, realizadas com a cooperativa, se
o Fundo de Reserva nao for suficiente para cobri-los.

Art. 71 - O Fundo de Reserva destina-se a reparar as perdas do
exercicio e atender ao desenvolvimento das atividades, revertendo em
seu favor, além da taxa de 10% (dez por cento no minimo, podendo a
cooperativa estabelecer percentual maior que 10%) das sobras: (a
critério da Cooperativa estabelecer mais condig¢des)

a) os créditos ndo reclamados pelos associados, decorridos 5
(cinco) anos;
b) os auxilios e doagbes sem destinacao especial.

Art. 72 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES,
destina-se a prestacdo de servicos aos associados e seus familiares,
assim como aos empregados da cooperativa, podendo ser prestado
mediante convénio com entidades especializadas.
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Paragrafo unico - Revertem também em favor do FATES, as rendas
eventuais de qualquer natureza, resultantes de operacbes ou
atividades nas quais os associados ndao tenham tido intervencao.

CAPITULO XI - DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO
Art. 73 - As sociedades cooperativas se dissolvem de pleno direito:

I - quando assim deliberar a Assembléia Geral, desde que os
associados, totalizando o nimero minimo exigido por esta Lei, ndo se
disponham a assegurar a sua continuidade;

Il - pelo decurso do prazo de duracéao;
Il - pela consecucdo dos objetivos predeterminados;
IV - devido a altera¢do de sua forma juridica;

V - pela redugdao do nimero minimo de associados ou do capital social
minimo se, até a Assembléia Geral subseqliente, realizada em prazo
ndo inferior a 6 (seis) meses, eles ndo forem restabelecidos;

VI - pelo cancelamento da autorizacao para funcionar;

VIl - pela paralisacdo de suas atividades por mais de 120 (cento e
vinte) dias.

Paragrafo unico. A dissolugdo da sociedade importarda no
cancelamento da autorizacdo para funcionar e do registro.

. e

Art. 74. Quando a dissolugdo da sociedade nao for promovida
voluntariamente, nas hipdteses previstas no artigo anterior, a medida
poderd ser tomada judicialmente a pedido de qualquer associado.

Art. 75. Quando a dissolucdo for deliberada pela Assembléia Geral,
esta nomeara um liquidante ou mais, e um Conselho Fiscal de 03 (trés)
membros para proceder a sua liquidagao.

Paragrafo Unico - A Assembléia Geral, nos limites de suas atribuicdes,
podera, em qualquer época, destituir os liquidantes e os membros do
Conselho Fiscal, designando os seus substitutos.

Art. 76. Em todos os atos e operagdes, os liquidantes deverao usar a
denominacgao da cooperativa, seguida da expressdo: "Em liquidagao".

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 77 - Serdao considerados como renda tributavel os resultados
positivos obtidos pela cooperativa nas seguintes operagdes:

I - Quando adquirirem produtos de ndo associados, agricultores,
pecuaristas ou pescadores, para completar lotes destinados ao
cumprimento de contratos ou suprir capacidade ociosa de instalacoes
industriais das cooperativas que as possuem; (verificar a realidade da

cooperativa)
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Il — Quando fornecerem bens e servigos a ndo associados, desde que
tal faculdade atenda aos objetivos sociais e estejam de conformidade
com a presente lei.

Il - Quando participarem de sociedades ndo cooperativas para melhor
atendimento dos préprios objetivos e de outros de carater acessério
ou complementar

Este Estatuto Social foi aprovado em Assembléia de Constituicdo,
realizada em...(data).

Nome

15.2 - MODELO DO REGIMENTO INTERNO:

FEIRA AGROECOLOGICA SOLIDARIA DA AGRICULTURA FAMILIAR DOS
MUNICIPIOS (CAEM, SAUDE, SERROLANDIA, CAPIM GROSSO, MIGUEL
CALMON, MIRANGABA, VARZEA NOVA, OUROLANDIA, JACOBINA E
UMBURANAS)

CAPITULO |

Histdrico e Contexto

Art. 1 — A Feira Agroecoldgica Solidaria — F.A.S de

---------- , localizada inicialmente em , € um

espaco onde sdo comercializados produtos sem agrotoxicos, e
aditivos quimicos, produzidos por agricultores(as) familiares. A

comercializagdo na Feira Agroecoldgica Solidaria de

-. comegou em de de e vem sempre

amadurecendo e crescendo. A fundacdo foi incentivada pela
COFASPI- Cooperativa de Assisténcia a Agricultura Familiar Sustentavel

do Piemonte e a . Essa integracdo de entidades
favoreceu uma dindmica de melhorar as relagdes entre os/as
produtores/as e consumidores/as, na valorizagdo do agricultor(a) e do

produto agroecolégico e na eliminacdo do papel do atravessador(a) na

comercializagdo.

L)




As decisdes sao tomadas de forma coletiva e registradas nas atas das
Assembléias Gerais e das reunides da Coordenacdo, facilitando a
organizacdo dessas decisdes num documento sé. Além disso, a
comissdo responsavel para elaborar uma proposta de Regimento
Interno adotou algumas normas do Manual de Certificacdo da
Associa¢do de Agricultura Organica (Sao Paulo, 1998) e das Diretrizes
para o Padrdo de Qualidade Organico “Instituto Biodindmico” (82
Edigao).

Agradecemos essas entidades por oportunizar o conhecimento de suas
normas e diretrizes. Queremos que este documento seja usado para
esclarecer dividas e também como uma importante ferramenta
para o crescimento do trabalho, ndo sé da comercializacdo, mas
também do trabalho que ¢é realizado em cada municipio pelas
organizacoes e associacdes com relacdo a producdo, que é sempre
baseada em propostas ecologicamente sustentaveis.

Cada espaco de comercializacdo que for criado com o nome e
logomarca “Feira Agroecolégica Solidaria” obedecerd a este
Regimento Interno.

CAPITULO Il
Dos Objetivos/Principios

Art. 2 - Desde o inicio, os objetivos/principios da Feira Agroecoldgica.

foram os seguintes:

. e

| - Incentivar, apoiar e difundir uma forma de agricultura ecolégica e
economicamente sustentdvel, e que seja socialmente justa;

Il - Incentivar a agricultura familiar;

Il - Comercializar diretamente para o consumidor, criando novas
relagdes sociais;

IV - Promover o intercdmbio entre as diversas instituicées ligadas ao
trabalho com agricultura familiar sustentavel;

V - Assumir os compromissos que sao tratados de forma coletiva;
VI - Valorizar as decisGes coletivas do grupo da feira agroecolégica.
CAPITULO IlI

Das Arrecadagdes

Art. 3 - O Fundo Rotativo Solidario - FRS

| - O FRS é uma contribuicdo dada por cada sdcio/a que comercializa
diretamente ou que envie produto para a feira agroecoldgica ou por
doacdes e projetos advindos das entidades parceiras;

Il - Cada espaco de comercializacdo que for criado com o nome de
Feira Agroecoldgica Solidaria tera seu Fundo préprio.
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Il - Os recursos arrecadados pelo Fundo serdo utilizados para a
manutencdo e o melhoramento da feira, sempre priorizando as
necessidades mais urgentes;

IV - O Fundo é composto por contribuicdes ou doag¢des das entidades
parceiras e por uma taxa de adesdo para cada produtor novo que for
comercializar na barraca. Os agricultores com barraca na feira pagarao
100% da taxa de adesdo. Os agricultores que mandardo seus produtos
pagardao 50% da taxa quando comegam a mandar seus produtos e
50% quando vierem a montar sua barraca prépria de comercializacao.
A taxa de adesdo ndo serd devolvida se, por qualquer motivo, o
agricultor deixar de participar ou de mandar seus produtos para a feira

agroecoldgica e o seu valor serd de RS ( );

V - Sera cobrada semanalmente uma taxa, cujo valor é estipulado
consensualmente em Assembléia Geral e registrado em ata de cada
produtor que comercializa na F.A.S. Essa taxa também é cobrada
dos/as produtores/as que enviam seus produtos (referente a 50% do
valor da taxa que paga o feirante; ex. se o feirante paga RS 2,00 quem
mandou produtos pagarda RS 1,00) e que sdo vendidos como de
“terceiros”, de acordo com a definicdo de terceiro aprovada pela
Assembleia da F.A.S, que é aquele produtor/a que pratica agricultura
dentro das orientacGes de producdo organica ou agroflorestal, e que
seja ligado/a a uma instituicdo/associacdo local que atue dentro das

mesmas orientacoes;

. e

VI - Uma taxa, cujo valor é estipulado consensualmente em Assembléia
Geral e registrado em ata ser & cobrada semanalmente de cada
produtor para cobrir despesas segundo os custos de cada espaco de
comercializagao que leve o nome de F.AS,;

VIl - A auséncia eventual do participante a F.A.S., ainda que causada
por motivos alheios a sua vontade, ndo o dispensa do pagamento da
taxa semanal;

VIl - Os valores cobrados serdo discutidos e definidos anualmente,
sendo estabelecidos pelos sécios das F.A.S., e aprovados nas
Assembléias Gerais;

IX - A arrecadac¢do do Fundo da F.A.S serd feita pelo coordenador ou
tesoureiro da F.A.S.; devendo este prestar contas nas reunides da
coordenacdo e nas Assembléias Gerais;

X - O Fundo podera ser usado ainda como empréstimo ou ajuda de
emergéncia, em casos de extrema necessidade de algum/a s 6
cio/a daF.A.S., desde que a solicitacdo seja direcionada ao trabalho na
propriedade ou a aspectos de comercializagdo. A solicitacao sera
discutida e aprovada pelo grupo, tendo a coordenacdao o papel de
liberar o recurso.

Xl — A organizacdo da F.A.S deverd priorizar o trabalho em redes
buscando intercambiar novas experiéncias com outras feiras
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agroecoldgicas e fundos rotativos soliddrios do territério,
incorporando novas dinamicas de atuagao.

XIl — Em caso de investimentos através de doacdes e contribuicdes das
entidades parceiras, a FAS devera considerar as dindmicas e
procedimentos adotados pelos projetos de cada entidade/instituicdo.

CAPITULO IV
Dos Produtos, Pregos, Feirantes e Barracas
Art. 4 - Produtos

| - Todos os produtos comercializados na FAZ, deverao ser
produzidos por agricultores/as sécios/as de organizacbes/associacdes
locais que estejam credenciadas pela F.A.S.;

Il - Em casos especificos, a serem avaliados pela F.A.S., poderdo ser
credenciadas organizagGes regionais ou instituicGes que representem
os agricultores, quando estes ainda ndo estiverem organizados em
associacOes prodprias especificas, por um periodo ndo superior a um
ano. Ao fim deste periodo os agricultores participantes da F.A.S.
devem estar organizados em associacdes locais e especificas
devidamente constituidas, que poderdo ser credenciadas pela F.A.S.

Il - A producdo desses produtos deverd ser feita respeitando os
critérios de producdo organica ou agroflorestal e, caso os produtores
praticassem a agricultura convencional anteriormente, deve ser

. e

respeitado, nas areas de producdo agroecoldgica, o periodo de
transicio de pelo menos um ano antes do produto poder ser
comercializado na F.A.S.

IV - Tanto os produtos de origem animal quanto os produtos
beneficiados devem ser produzidos segundo os principios
estabelecidos pelo grupo de producdao animal e pelo grupo de
beneficiamento da producgao;

V - Cada associacdo/entidade local ou instituicdo que representa
os agricultores deve fornecer periodicamente a Coordenacdo da
F.A.Suma lista de todos os produtos produzidos por todos/as os/as
s6 cios/as que participam da F.A.S.

Art. 5 - Apresentagdo dos produtos

| - Sejam frutas, verduras, remédios caseiros ou produtos
beneficiados, sua apresentacdo é de suma importancia. Sendo
necessario uma boa apresentacdo do produto na barraca, para atrair
clientes e também mostrar o profissionalismo dos produtores da F.A.S
Apesar da uniformidade das barracas, cada produtor tem livre
oportunidade para expressar seu estilo e carater individual;

Il - E recomendado que seja feita uma selecdo prévia ao processo de
comercializacdo, considerando que apenas deve ser levada

mercadoria de qualidade;
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lll - Os produtos comercializados devem ser apresentados com o
nome e o respectivo prego;

IV - Evitar que os produtos sejam expostos no chdo, o que pode
comprometer a comercializacdo, em funcdo da falta de higiene, da
dificuldade do/a consumidor/a em separar o produto e também para
melhorar o fluxo das pessoas na F.A.S.

Art. 6 - Tabela de precos

- Os precos dos produtos agroecolégicos vendidos na F.A.S.
serdao discutidos a partir de pesquisa realizada nos supermercados
e nas feiras livres da regido, e discutidos nas reunides da Coordenacgao
e Assessoria, e aprovados pela Assembléia Geral, ficando aberto
para a participacdo do/a consumidor/a;

II- Um dos principios da F.A.S é que todos os participantes venderao
seus produtos com um preco justo que ndo varie bastante durante o
ano;

llI- A F.A.S sempre terd uma tabela de precos, a qual receber 4 uma
avaliacdo de no minimo a cada 06 meses. A tabela apresenta um preco
maximo e minimo para todos os produtos. A variacdo pode refletir
diferencas em tamanho e quantidade da mercadoria;

IV- Os precos estabelecidos na tabela deverdao ser aplicados por

todos/as os/as sdcios/as que estdo comercializando, nunca aplicando
precos fora do estabelecido;
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V- Sera afixada uma tabela de precos em cada barraca, com os
produtos que sdo vendidos pela mesma.

Art. 72 - Apresentagao dos Feirantes

| - A apresenta¢ao de cada familia na F.A.S é importante para uma boa
identificacdo por parte do/a consumidor/a.

Paragrafo 1°
- O participante deve:

Usar preferencialmente camisa branca, bata, boné ou bandana ,
lenco, e crachd padronizados; Ter bom comportamento - simpatico,
feliz, sensivel, colocando o cliente em primeiro lugar; Manter ao
maximo o respeito e a civilidade.

Art. 82 - Ficha de Producgao

| - Cada associacdo/entidade local devera fornecer mensalmente a
Coordenacdo do E.A. uma ficha contendo informacdes sobre a
espécie/tipo de produto, o volume de produtos trazidos, volume
comercializado e o pre¢o que foi vendido, isso para um melhor
monitoramento da F.A.S;

Il - Essa ficha dever @ ser fornecida a cada associacdo/entidade
local pela Coordenacdo e Assessoria da F.A.S.

Art. 92 - Barracas
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I- As familias devem possuir barracas, que podem ser individuais ou
coletivas, sempre padronizadas conforme modelo estabelecido
pela F.A.S.

Pardgrafo 1 - O participante deve:

Manter a barraca sempre limpa e em bom estado de conservacao;
Utilizar o toldo e a saia na barraca; Ser responsavel pela manutencao
periddica de sua barraca.

CAPiTULOV
Dos grupos de Produgao

Art. 102 - Nas reunides do grupo, deverdo ser elaborados pelos/as
agricultores/as principios orientadores de produc¢do para os grupos
de: Producdo vegetal, Producdo animal e Produtos Beneficiados.

I - Grupo de Producao Vegetal

Toda familia de agricultor deve procurar: Trabalhar na propriedade
sempre buscando o equilibrio ambiental, respeitando, conservando e
recompondo os recursos naturais; Aproveitar ao maximo possivel os
insumos produzidos a partir dos recursos disponiveis na propriedade;
Planejar a propriedade na perspectiva de planejar e diversificar a
producdo, introduzindo na propriedade espécies para: consumo da
familia, comercializando o excedente; producdo de matéria
organica; alimentacdo animal e reflorestamento; Preservar e ter

. e

cuidado especial com as fontes de agua, buscando recompor a mata
ciliar (no entorno dessas fontes, corregos, riachos, acudes,
barragens);Plantar na propriedade espécies para: construces,
cercas vivas, quebra vento, lenha/energia, adubacgdo verde
(leguminosas), cobertura morta e viva e pasto para abelha; Plantar
espécies consideradas repelentes para ajudar a afastar os insetos das
lavouras, como também para a producdo de defensivos naturais, como
por exemplo: cravo de defunto, arruda, nim, horteld , urtiga, pimenta,
alho cebola, sisal, angico, pinha, fumo (desde que produzidas nas
propriedades organicas); Dar prioridade na producdo, troca e
aquisicdo de sementes organicas e de variedades (ndo hibridas);Usar
defensivos naturais e bio-fertilizantes liquidos, para nutricdo,
prevencado e controle de pragas e doencas nas lavouras, como por
exemplo: supermagro, calda bordalesa, macerado de nim, dleo de
sementes de nim, urina de vaca, 6leo mineral, macerado de angico,
macerado de fumo (desde que produzido na propriedade), urtiga,
pimenta, bacilus turigiensis, fermento biolégico; Dar prioridade ao uso
direto de: esterco de animais criados de forma organica, farinha de
ossos auto-clavada, torta de mamona, calcario dolomitico e calcitico,
pd de gesso, cinzas de madeira, farinha de chifres, fosfatos naturais,
vermicomposto (humus de minhoca), composto organico, bokashi, pé
de rochas, micronutrientes (sulfato de cobre, sulfato de manganés,
bdrax, molibidato de sédio, sulfato de zinco, sulfato de ferro) nos
biofertilizantes (super-magro); Priorizar praticas agroflorestais, em
areas com declive acima de 50%, com faixas de retengdo; Manter ou
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implantar na propriedade, pelo menos: 10% de sua area total, uma
reserva agroflorestal, no 12 ano15% de sua area total, uma reserva
agroflorestal, no 22 ano 20% de sua area total, uma reserva
agroflorestal, no 3° ano ou 20% de sua 4drea total, uma reserva
florestal, priorizando os topos e encostas; Buscar utilizar a irrigacao
de forma ecologicamente sustentdvel - priorizando os sistemas de
gotejamento e micro-aspersdo, sem desperdicios e utilizando os
hordrios mais frescos do dia (come ¢o da manha e final da tarde);
Realizar na propriedade, prdticas de conservac¢ao de solo, como por
exemplo: curva de nivel, plantio (direto) na palha, cobertura morta,
faixas de retencao, patamar de pedras, terraceamento, rotacdo de
culturas com leguminosas e plantio misturado; Consultar os técnicos
das entidades parceiras sobre quaisquer usos de produtos e praticas
gue ndo estejam descritas nessas normas de producdo vegetal. O lixo
da propriedade deve ser reduzido, reutilizado e reciclado o maximo
possivel. Toda familia de agricultor esta proibida de: Usar produtos
guimicos industrializados (agrotdxicos e adubos) na propriedade;
Usar fogo como pratica agricola e queima de lixo doméstico; Usar
defensivos a base de substancias derivadas de produtos quimicos,
como por exemplo: querosene, sabdao em pd, sabdo que contenha
soda caustica, creolina, agua sanitdria, o6leo de motor; Plantar de
ladeira a baixo (desde que em casos especificos, com orientacdo
técnica de cultivos com faixas de retencdo); Usar produto quimico
para amadurecer os frutos, como por exemplo: carbureto na
banana, etrel no abacaxi; etc.; Usar adubos organicos derivados de
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animais que tenham sido alimentados ou tratados com ragdo que
contenham componentes quimicos nocivos a saude, como por
exemplo: cama de galinha (frango de corte e postura); esterco de gado
de criagdo convencional onde se usa herbicida que recebe hormdnio;
Colher frutos verdes (sem estar de vez ou maduros) para
comercializa-los.

Il - Grupo de Produg¢dao Animal

Toda familia de agricultor deve procurar: Sempre que possivel criar
animais contribuindo para cobrir a demanda de adubo animal da
atividade agricola da propriedade, observando a capacidade de
suporte da pastagem; Criar animais, respeitando o seu
comportamento natural por exemplo: galinha cisca a terra; porco fuca
a lama; coelho cava a terra; vaca pasta; Procurar adquirir animais de
criacdes organicas. No caso de adquirir animais de criacdes
convencionais , obedecer aos limites de idade: Frangos para Carne 30
dias, Suinos 60 dias, Galinhas poedeiras 150 dias, Outras Aves 30 dias,
Caprinos / Ovinos 90 dias, Construir instalacdes com estrutura
adequada para cada tipo de criagdo, conservando-as sempre
limpas e desinfetando-as periodicamente no intervalo de 3 meses,
com cal virgem ou lanca chamas em ambientes fechados; Trabalhar
na perspectiva de manejar a propriedade o quanto possivel para a
auto-suficiéncia total de alimentos, primando pela diversificacdo
nutricional alimentar indispensavel aos animais; Planejar a producao
de alimentos na propriedade, compativel com o numero de
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animais; Promover praticas de conservag¢ao de alimentos (fenacgao,
silagem) para o periodo de verdo; Utilizar complementos minerais,
como: sal grosso, sal mineral, sal marinho, fosfato bicalcico, pé de
rocha e melago de cana organica; Cultivar na propriedade plantas
medicinais e da flora nativa que possam ser utilizadas na fabricagcao de
medicamentos alternativos; Trabalhar na perspectiva da reproduc¢ao
animal ser realizada de forma mais natural possivel, sendo tolerado a
principio a inseminagdo artificial como primeiro passo para a
melhoria genética dos animais. Alimentar os animais com pelo menos:
50% da alimentagdo organica produzida na propriedade no 1° ano,
60% da alimentagdo organica produzida na propriedade no 2° ano,
70% da alimentacdo organica produzida na propriedade no 3° ano,
80% da alimentacdo organica produzida na propriedade no 4° ano,
90% da alimentacdo organica produzida na propriedade no 5° ano,
100% da alimentagdo organica produzida na propriedade no 6° ano.
Na criagao de galinhas caipiras, os pintos s 6 poderao ser alimentados
com ragao concentrada de 01 (um) até 30 (trinta) dias de vida. Depois
deste periodo a alimentacdo deverd ser da prépria propriedade; Na
criacdo de galinhas, trabalhar na perspectiva de criar animais de
capoeira, de terreiro; Na criacdo de abelhas, observar se em um raio
de 1,5 quildbmetros existe alguma plantacdo onde a florada
predominante seja pulverizada com agrotéxicos (em areas préximas a
cultivo de plantas que recebem agrotdxicos, deve observar o
periodo de pulverizacbes, para ndo ser colhido o mel daquela safra);
Realizar prdtica de mochacdo e castracdo apenas em animais

. e

jovens; Consultar veterindrio credenciado para a pratica da
descorna, e para aplicacdo das vacinas obrigatdrias, com definicdo
do periodo de caréncia; Consultar veterindrio credenciado para
utilizacao de medicacdo alternativa — fitoterapia e homeopatia, contra
doengas e parasitas; Consultar os técnicos das entidades parceiras
sobre quaisquer usos de produtos e praticas que ndo estejam descritas
nessas normas de producdo animal. Toda familia de agricultor esta
proibida de : Realizar a transferéncia de embrides em suas criacdes;
Criar animais de forma totalmente confinada; Utilizar telha de
amianto na criacdo de abelhas; Utilizar hormonios, promotores de
crescimento ou outros produtos sintéticos; Alimentar animais com
racao a base de proteina animal (cama de galinha de granja, farinha de
sangue e po /farinha de ossos); Alimentar animais com ragdo
concentrada de origem ndo organica; Usar creolina para desinfeccao
das instalagdes.

lll - Grupo dos Produtos Beneficiados

Os produtos beneficiados a base de produtos que ndo sdo produzidos
na propriedade sé poderdo ser comercializados na F.A.S até junho de
20, tendo em vista que alguns produtos que estdo sendo
beneficiados tem procedéncia duvidosa, como: soja, arroz, milho,
gergelim, farinha de trigo, acucar, levando a pessoa a procurar
produzir seu préprio produto; Alguns produtos que ndo se consegue
produzir na nossa regido, pode ser adquirido desde que se tenha
certeza da sua procedéncia (produzido sem quimica, e produzido pela
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agricultura familiar); A higiene é indispensdvel no beneficiamento
dos produtos; Trabalhar na perspectiva de evitar o uso de panelas
(vasilhas) e embalagens que prejudiguem o meio ambiente e a saude
das pessoas e que nao deixem residuos téxicos, como: aluminio,
pldstico, isopor, etc; Na fabricacdo de bolos, tortas, etc, sé poderao
ser usados ovos de galinha capoeira; S6 poderd ser usado fermento
bioldgico (fresco ou seco), bicarbonato de sédio e sal marinho; Na
fabricacdo dos produtos s6 deverda ser usado como adocgante, o
acucar mascavo, aglcar demerara, rapadura organica, mel de engenho
organico, ou mel de abelha, todos de procedéncia conhecida; So é
permitido o uso de gorduras, como a manteiga de cor clara e de boa
qgualidade, o 6leo de girassol, de gergelim, babacu, milho, arroz e
dendé ; A 3gua usada na fabricacdo de sucos, doces, chds, café,
deverd ser mineral ou potavel, sempre de boa qualidade; Na
producao de tinturas, bebidas, remédios, e perfumes utilizar somente
alcool de cereal; Proibido o uso de forno microondas ou
semelhantes; Os produtos beneficiados deverdo ser rotulados,
contendo os ingredientes, prazo de validade, quantidade/peso, etc.

CAPITULO VI

Das Assembléias, Coordenacao e Assessoria

Art. 11 - Assembléias

. e

| - As assembléias sdo o orgao supremo da F.A.S., podendo tomar
qgualquer decisdo de interesse da F.A.S., dentro dos limites legais deste
regimento interno;

Il - A Assembléia reunir-se-a, ordinariamente, duas (02) vezes por ano
e extraordinariamente, sempre que for julgado conveniente;

IIl - A instalagdao das Assembléias sera feita em 12 convocag¢ao com
metade dos/as sdcios/as, e em 22 com a quantidade de sécios/as
presentes, sendo todas as deliberagdes tomadas por maioria simples
de votos dos/as associados/as presentes em condi¢Ges de votar;

IV - A Assembléia Extraordinaria sera convocada através de um
pedido da Coordenacdo ou da Assessoria, ou ainda por no minimo 1/3
dos/as s 6 cios/as que participam diretamente da comercializacdo.
Os/as sécios/as devem ser comunicados/a com oito dias de
antecedéncia.

V - O que ocorrer nas Assembléias devera constar de ata aprovada e
assinada pelos membros da Coordenacdo e pelos/as sdcios/as
presentes.

VI - Deve participar das Assembléias pelo menos um/a (01) so cio/a
de cada familia que esteja presente regularmente na F.A.S. e das
familias que estao enviando produtos;

VII - No caso de falta do/a sécio/a, a Coordenagdo é responsavel por

avaliar a justa causa da auséncia;
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VIII - O sécio que faltar a Assembléia Geral, sem justificativa, sera
afastado por quinze dias das atividades comerciais (duas feiras
consecutivas), como também seus produtos ndo poderdo ser
comercializados nas feiras da F.A.S. durante este periodo.

IX - E obrigatéria a presenca dos membros da Coordenacdo da F.A.S., e
das associacOes locais nas Assembléias Extraordindrias e Ordinarias, e
a falta devera ser avaliada pela prépria Coordenagdo da F.A.S.

Paragrafo 1°
- Compete a Assembléia

a) Organizar e votar o relatério do balanco financeiro feito pela
coordenacdo e/ou tesouraria;

b) Levar ao conhecimento de todos/as os/as s cios/as, as definicbes
das reunides da Coordenagdo e da ultima Assembléia através da
leitura das atas;

c) Propiciar a assinatura do livro de presenca;

d) Aplicar as penalidades previstas aos membros da assessoria,
coordenacdo e sécios da F.A.S. por ndo cumprimento do regimento
interno;

e) Favorecer/apoiar/incentivar o intercdmbio de recursos genéticos
(sementes, mudas, estacas, etc).

f) Instituir novos espacgos agroecoldgicos desde que seja discutido,
acordado e aprovado consensualmente entre todas as instituicoes
parceiras;

g) Discutir sobre a formulacdo do regimento interno;
h) Discutir e votar os casos omissos.

Art. 12 - Coordenagao

o

| - Cada espaco de comercializagdo que for criado com o nome
Feira Agroecoldgica Solidaria” terd Coordenacgdo prépria, subordinada
a Assembléia.

I - Os membros do grupo da Coordenacdo de cada F.A.S. serdo
indicados em reunido das Coordenacdes e Assessoria, submetidos a
aprovacdo da Assembléia, seguindo alguns critérios, entre eles, de ter
um (01) representante por cada municipio representado na F.A.S,, ter
a participacdo de mulheres e jovens, ter capacidade de
argumentacdo, assumir os compromissos que lhes couber, estar

participando da F.A.S. hd pelo menos 06 meses, entre outros;

[l - O periodo de mandato é de dois (02) anos, com apenas 1/3
podendo ser reeleito para o mesmo cargo;

IV- A coordenacdo sera composta por seis (06) pessoas, sendo trés
(03) titulares e trés(03) pessoas de apoio, ocupando os cargos/fungées

de Coordenador, Tesoureiro e Secretario.
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V - As Coordenag¢des de cada F.A.S. se reunirdo a cada 02 meses,
contando com a presenca da Assessoria, conforme periodo definido
pela prépria coordenacdo e registrado em ata.

Paragrafo 1°

- Compete ao/a Coordenador/a de cada F.A.S.: Convocar e presidir as
reunides da Coordenacdo e Assembléia;

-Supervisionar o bom andamento das feiras; Preparar as pautas das
reunioes;

-Apoiar quando necessdrio, outras atividades que ndo estdo
explicitadas.

Paragrafo 2°
- Compete ao/a Tesoureiro/a:

- Promover a arrecadacao do fundo, contribuicdes ou quaisquer
valores e pagamentos autorizados; Administrar os recursos de acordo
com o regimento interno, e manté-los disponiveis em caixa; Prestar
contas nas Reunides da Coordenacdao e nas Assembléias por escrito
para cada entidade parceira; Zelar pelos livros e documentos de
contabilidade da F.A.S. que é responsavel; Apoiar quando necessario
outras atividades que ndo estdo explicitadas; Providenciar o registro

para abertura de conta quando necessario.

. e

Paragrafo 3°
- Compete ao/a Secretario/a:

Secretariar e lavrar as atas das Reunides da Coordenacao,
Assembléias da F.A.S., responsabilizando-se pelos seus livros,
documentos e arquivos; Apoiar quando necessdrio outras atividades
gue ndo estdo explicitadas. No final de cada ano, a coordenacao fara
o calenddrio das Assembléias devendo repassar por escrito as datas
aos/as socios/as da F.A.S. na ultima Assembléia do ano vigente. No
caso de mudanga de data de alguma Assembléia, os/as s 6 cios/as
devem ser comunicados com no minimo oito (08) dias de
antecedéncia, conforme periodo definido pela prépria coordenacdo e
registrado em ata.

Art. 13 - Assessoria

| - A Assessoria € a instancia de apoio a Coordenacdo da F.A.S,, e é
composta por instituicdes/associacdes que trabalham com agricultura
familiar sustentdvel e que fazem parte do conjunto de entidades
parceiras da F.A.S.

Paragrafo 1°
- Papel da Assessoria

Apoiar/coordenar atividades necessarias ao bom funcionamento da
F.A.S.; Formular estratégias para a F.A.S., juntamente com as
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coordenagdes; Favorecer a articulagdo com outros setores da
sociedade civil; Favorecer o marketing da F.A.S., juntamente com as

coordenacdes.

CAPiTULO VI
Dos Sdcios, Direitos e Deveres

Art. 14 - Os/as s 06 cios/as da F.A.S. sdo as familias de agricultores que

produzem de forma  agroecoldgica, sdo ligados/as a
instituicGes/associacBes locais, e participam de forma direta do
processo de comercializacdo, tendo poder de voto nas Assembléias e
Reunides. As familias que mandam produtos, também sa3o
consideradas sécias, mas sem poder de voto nas Assembléias e

Reunides.
Art. 15 - Direitos dos/as SAcios/as

| - Todos/as os/as sdcios/as das entidades parceiras da F.A.S. tem o
direto de comercializar na feira, desde que se enquadrem nos
principios estabelecidos por este regimento interno;

Il - Participar da Coordenacdo da F.A.S.;

Il - Votar e ser votado.

Art. 16 - Deveres dos/as So cios/as

. e

| - Fazer cumprir as normas deste regimento;

Il — Participar das capacitagdes, reunifes e Assembléias organizadas
pela F.AS.;

Il - Colaborar no processo de organizagao da F.A.S;

IV - Manter a organizagdo no inicio e no final das feiras, o bom estado
e a higiene do local;

V - Supervisionar a boa apresentacdao dos feirantes;

VI - Tratar com educacdo todos os/as consumidores da F.A.S.;

VI | - Participar das reunides convocadas ao final das Feiras;

VIII - Ndo jogar sua producdo ndo comercializada (sobras) no lixo;
IX - Praticar precos estabelecidos na tabela da F.A.S..;

X - N3do vender produtos de terceiros que ndo estejam ligados as
associacdes/entidades aprovadas pela F.A.S.;

CAPiTULOVIN
Das Capacitagdes

Art. 17 - A capacitacdo dos/as agricultores/as é um ponto importante
para o crescimento qualitativo da feira agroecoldgica, e acontecerao
sempre que se julgar necessdrio, conforme demanda por tematica,
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sendo promovidas pelas Instituicdes parceiras ou por outras
articuladas pela Coordenacdo ou Assessoria.

Paragrafo 12

- A participagdo nas capacita¢Oes deve ser prioridade de todos/as os
sécios/as, sendo que em algumas a participacdo é obrigatdria a todas
as pessoas que estdo comercializando de forma direta, enquanto que
em outras, a participacdo pode ser por afinidade.

CAPITULO IX
Das Penalidades e Exclusdo

Art. 18 - Os/as sdcios/as da F.A.S. conforme o seu comportamento
poderdo sofrer penalidades, tais como suspensdao da comercializacdo
ou outras que forem julgadas necessarias conforme a gravidade, ou
até serem excluidos do processo de comercializagao.

Paragrafo 12

- O participante poder & ser penalizado por: N3do cumprir as
deliberacGes deste regimento.

Paragrafo 22

- Procedimento de Exclusdo

Inicia-se com uma denuncia formal ou constatacgdo feita por qualquer
s6 cio/a da F.AS., instituicdo parceira ou pela comissio de
monitoramento, ou consumidor, que deverd ser avaliada em
primeira instancia pela instituicdo parceira local, que dever &
tomar as medidas cabiveis. Caso a instituicao local se omita, a
denuncia devera ser apurada pela Coordenagdao e Assessoria e
repassada aos demais so cios/as da F.A.S. através de uma Assembléia
aonde se votar 4 a relevancia da denuncia. A coordenacgao da F.A.S.
ou instituicdo parceira local fard um comunicado por escrito,
colocando o motivo da sua exclusdo. A instituicdao parceira local que
se omitir na apuracdo e resolucao da denuncia sofrerd punicao cabivel
pela F.A.S.

PUNICOES PARA AS INSTITUICOES: afastamento temporario do
processo de coordenacdo e assessoria; perder o direito de participar
da coordenacdo e assessoria, dessa forma sendo excluido da F.A.S. O
agricultor afastado ou excluido de uma associacdo parceira devera
ser imediatamente dissociado da Feira Agroecoldgica.

PUNICOES PARA 0S/AS SOCIO/AS: os/as s 6 cios/as agricultores que
cometeram infracao poderao ficar impedidos de durante um periodo
definido pela coordenacdo e assessoria de comercializar sua producgao.

CAPITULO X

Das Disposi¢oes Gerais
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Art. 19 - Os casos omissos neste Regimento Interno serdo discutidos
pela Coordenacdo e Assessoria da F.A.S., e colocados para apreciacao
e votacdo em Assembléia Geral.

Art.20 - A logomarca da F.AS., poderd buscar seu registro e
patenteamento nas empresas competentes e sé poderd ser utilizada
pelas instituicGes parceiras da F.A.S., mediante o regido no capitulo VI,
artigo 11, paragrafo 1°, inciso VI.

Lido, discutido e aprovado pelos/as s cios/as presentes a Assembléia
Geral, realizada no municipio de ------------------ BA, em de
de 2014.

1 — O Fundo Rotativo Solidario FRS
1.1 Objetivos do FRS:

a) Os recursos do fundo serdo destinadas para a manutencdo e o
melhoramento da feira agroecoldgica solidaria, priorizando as

necessidades mais urgentes indicadas pelo coletivo;

b) Os agricultores/agricultoras que integram o grupo do FRS podem
solicitar recursos do FRS para investimentos na melhoria da cadeia

produtiva sob forma de empréstimos solidarios.

. e

1.2 - Constitui¢do do FRS:

a ) O FRS sera formado com contribuicdes dos seus membros, a taxa
semanal sobre o valor das vendas na feira agroecoldgica e por doagdes

e projetos advindos das entidades parceiras;

b) Os/as agricultores/as que participem do grupo devem contribui
semanalmente com a taxa de 5% (cinco por cento) sob as vendas dos
produtos na feira, esta mesma taxa paga também quem envia seus

produtos para a feira através de outros feirantes;

c) A taxa de 5% se aplica também sobre as vendas destinadas aos
mercados institucionais, como PAA e PNAE, a terceiros ou outro tipo

de comercializa¢ao, realizado através do grupo;
1.3 Utilizagao dos Recursos:

Os recursos do FRS poderdao ser utilizados para as seguintes

finalidades:

a) Pagar despesas gerais da comercializacdo (ajudante para armar e
desarmar as barracas na feira, pagar fretes de carro para transportar

as barracas para serem guardadas, aluguel do local para guardar as
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barracas, brindes, festas, divulgacdo da feira, registro de

documentacao, etc) sempre aprovados pela maioria do grupo;

b) Pagar despesas gerais da produgao (infraestrutura produtiva; mao

de obra produtiva; insumos);

c) Pagar despesas emergenciais (em caso de doenga ou outra

necessidade existencial);
1.4 — Numero de Parcelas e Caréncia:

Os empréstimos pessoais serdo pagos em parcelas mensais. O tempo
de caréncia e o numero de parcelas serdao definido pelo grupo nas

reunides ordinarias.
1.5 — Taxa de Administracao

Serd cobrada uma taxa de administracdo de 5% sobre o valor total do
empréstimo e repassada para a REFAS Piemonte, Rede das Feiras
Agroecoldgicas Solidarias do Territério do Piemonte da Diamantina

contribuindo para a manutencdo e o desenvolvimento das atividades

da mesma.

. e

1.6 — Punigdes:

Em caso de inadimpléncia por parte de associado caberd as seguintes

punicdes;
a — Aviso de cobrancas no prazo maximo de 15 dias; caso nao pague;
b — Cobranca no dia da reunido mensal do grupo;

c — Caso o/a agricultor/a ndo pague os valores totais dos empréstimos,

ele ndo podera acessar mais os recursos do Fundo Rotativo;

e — Caso o pagamento seja feito, porém, as parcelas tenham sido
pagas com grande atraso, o/a agricultor/a n3do poderd pegar
empréstimos do Fundo Rotativo por um periodo de um ano depois de

ter pagado a ultima prestacao;

f — O/a agricultor/a que reincidir no ndo pagamento dos empréstimos,
serd banido para acessar os recursos do Fundo Rotativo, porém, ndo o
desobriga de contribuir com a taxa de 5% (cinco por cento)
provenientes das vendas dos produtos na Feira. Podendo o grupo

decidir pela exclusdo do/a mesmo/a da Feira;
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1.7 — Forma de Pagamento

a - O grupo devera abrir uma conta bancaria, onde devera ser

depositados todos os recursos do Fundo Rotativo;

b - Todos pagamentos ou liberacdo de empréstimos deverao ser feitos

com cheques assinados por dois representes da feira;

c - Como forma de comprovacao de pagamento devera ser anexada a
copia de cheque, nota fiscal, recibo de pagamento e em caso de

empréstimo o comprovante assinado.

d - Empréstimos sdo Unica e exclusivamente para os agricultores/as do
grupo e que solicitem com prazo minimo de 15 (quinze) dias, em

formulario préprio cedido pelo grupo;

e - Os empréstimos obrigatoriamente serdo aprovados pela maioria

dos participantes do grupo em reuniao.

a) Receber gratuitamente ATER — Assisténcia Técnica e Extensdo

Rural;

b) Votar e ser votado para os cargos de coordenadores/diretores do

grupo;

c) Votar nas decisOes referentes ao acesso dos recursos do Fundo

Rotativo;
d) Decidir sobre eliminagao ou inclusdo de componentes do grupo;

e) Participar de todas as reuniées do grupo, assim como propor pauta

de reunido;

f) Solicitar juntamente com a maioria simples dos participantes do
grupo “Reunido Extraordinaria” para tratar de assuntos que a

urgéncia justifique.
3.2 - Deveres:

a) SO poderdo vender na Feira Agroecoldgica Solidaria produtos
produzidos em suas propriedades ou em propriedades de outros

integrantes do grupo, seguindo os principios da agroecologia;

b) Os/as agricultores/as deverdo sempre usar os vestuarios (avental,

bonés, camisas, colete, guarda po, etc) de padrdo do grupo;
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c) Devem se apresentar com bons aspectos de higiene: roupas, unhas,
utensilios, caixas plasticas, lonas das barracas, balangas, etc., sempre

limpos e em bom estado de uso;

d) Nao poderdo jogar no chdo, restos das verduras, frutas, flores, sacos

pldsticos ou quaisquer outros objetos que venham sujar as ruas;

e) Ao final da feira devem deixar o local limpo, ndo poderdao deixar

sacolas, sacos, caixas ou objetos nas ruas;
f) S6 devem expor produtos de boa qualidade e aparéncia;
g) Ndo poderdo expor os produtos diretamente no chdo;

h) Deverdo obedecer as normas de producdo para produtos de origem

animal e vegetal;

i) Os precos dos produtos serdo livres, porém, devem ser nivelados

entre os integrantes do grupo e compativeis com a realidade da regido

e com a qualidade dos produtos;

. e

j) Participar das reunides mensais do grupo. Salvo em caso de doengas,
os/as agricultores/as ndo poderdo se ausentar de trés (03) reunides

mensais do grupo, sob pena de ser expulso da feira;

I) Ndo poderdo se ausentar por trés (03) feiras consecutivas sem

justificativa, sob pena de ser expulso da feira;

m) Em caso uma barraca ser de um grupo de agricultores/as, este
grupo devera escolher entre eles/as um representante para participar

das reunides ou das capacitacdes;

n) As aves (galinhas, patos, perus, etc.) poderdo ser comercializados
vivos ou abatidos. No caso de abatidos, os animais deverdao estar sob

congelamento e acondicionados em caixa térmica.
4. PROCEDIMENTO PARA INCLUSAO DE NOVOS INTEGRANTES
1. Serindicado por um agricultor/a da feira;

2. Participar pelo menos de 03 reuniGes mensais e participar de

pelo menos 01 curso de capacitagao;
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3. Ter recebido visita e acompanhamento dos membros do grupo
e/ou dos técnicos da COFASPI ou outra entidade reconhecida

de ATER;

4. Em caso de ndo ter disponibilidade de barracas, poderdo ser
alocados recursos do Fundo Rotativo para fabricacdo da
mesma. Assim sendo a barraca construida com recursos do
Fundo Rotativo serd de propriedade do grupo. Ndo serd de
propriedade do novo componente do grupo e ndao entrard no

conjunto de barracas pertences a COFASPI.

Lido, discutido e aprovado pelos/as sécios/as presentes na reunido

realizada no municipio de Ourolandia/BA, em de de

2013. Assinam os socios/as:

Nome: , CPF:
Nome: , CPF:
Nome: , CPF:
Nome: , CPF:
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d)

e)

f)

4 — NORMAS DE PRODUGAO VEGETAL E ANIMAL
4.1 Vegetais:

Toda familia de agricultor deve procurar: Trabalhar na propriedade
sempre buscando o equilibrio ambiental, respeitando, conservando e
recompondo os recursos naturais;

Aproveitar ao maximo possivel os insumos produzidos a partir dos
recursos disponiveis na propriedade;

Planejar a propriedade na perspectiva de planejar e diversificar a
produgado, introduzindo na propriedade espécies para: consumo da
familia, comercializando o excedente; producdo de matéria organica;
alimentagao animal e reflorestamento;

Preservar e ter cuidado especial com as fontes de agua, buscando
recompor a mata ciliar (no entorno dessas fontes, cdrregos, riachos,
acudes, barragens);

Plantar na propriedade espécies para: construcdes, cercas vivas,
guebra vento, lenha/energia, adubacdo verde (leguminosas),
cobertura morta e viva e pasto para abelha;

Plantar espécies consideradas repelentes para ajudar a afastar os
insetos das lavouras, como também para a producdo de defensivos
naturais, como por exemplo: cravo de defunto, arruda, nim, horteld ,
urtiga, pimenta, alho cebola, sisal, angico, pinha, fumo (desde que
produzidas nas propriedades orgénicas);

. e

g)

h)

j)

k)

Dar prioridade na produgado, troca e aquisicdo de sementes organicas,
crioulas e de variedades ndo hibridas;

Usar defensivos naturais e bio-fertilizantes liquidos, para nutricao,
prevencgao e controle de pragas e doengas nas lavouras, como por
exemplo: supermagro, calda bordalesa, macerado de nim, éleo de
sementes de nim, urina de vaca, 6leo mineral, macerado de angico,
macerado de fumo (desde que produzido na propriedade), urtiga,
pimenta, bacilus turigiensis, fermento biolégico;

Dar prioridade ao uso direto de: esterco de animais criados de forma
organica, farinha de ossos auto-clavada, torta de mamona, calcario
dolomitico e calcitico, p6 de gesso, cinzas de madeira, farinha de
chifres, fosfatos naturais, vermicomposto (humus de minhoca),
composto organico, bokashi, pé de rochas, micronutrientes (sulfato
de cobre, sulfato de manganés, bdrax, molibidato de sédio, sulfato de
zinco, sulfato de ferro) nos biofertilizantes (super-magro);

Priorizar praticas agroflorestais e manter ou implantar na propriedade
uma reserva agroflorestal de pelo menos 10% de sua area total no 12
ano, de 15% de sua area total no 22 ano e de 20% de sua area total no
3° ano, priorizando os topos e encostas;

Buscar utilizar a irrigacdo de forma ecologicamente sustentavel -
priorizando os sistemas de gotejamento e micro-aspersdo, sem
desperdicios e utilizando os horarios mais frescos do dia (comeco da
manha e final da tarde);

Realizar na propriedade, praticas de conservacdo de solo, como por
exemplo: curva de nivel, plantio (direto) na palha, cobertura morta,
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n)

0)

faixas de retengao, patamar de pedras, terraceamento, rotacao de
culturas com leguminosas e plantio misturado;

Consultar os técnicos das entidades parceiras sobre quaisquer usos de
produtos e prdaticas que nao estejam descritas nessas normas de
producado vegetal.

O lixo da propriedade deve ser reduzido, reutilizado e reciclado o
maximo possivel.

Toda familia de agricultor esta proibida de: Usar produtos quimicos
industrializados (agrotéxicos e adubos) na propriedade; Usar fogo
como pratica agricola e queima de lixo doméstico; Usar defensivos a
base de substancias derivadas de produtos quimicos, como por
exemplo: querosene, sabdo em pg, sabdo que contenha soda caustica,
creolina, dgua sanitdria, déleo de motor; Plantar de ladeira a baixo
(desde que em casos especificos, com orientacdo técnica de cultivos
com faixas de retencdo); Usar produto quimico para amadurecer os
frutos, como por exemplo: carbureto na banana, etrel no abacaxi;
etc.; Usar adubos organicos derivados de animais que tenham sido
alimentados ou tratados com ragao que contenham componentes
guimicos nocivos a saude, como por exemplo: cama de galinha (frango
de corte e postura); esterco de gado de criacdo convencional onde se
usa herbicida que recebe hormoénio; Colher frutos verdes (sem estar
de vez ou maduros) para comercializa-los.

4.2 Animais

N3o poderdo ser aplicados remédios alopaticos (de farmacia), como
meio de combate doencas ou pragas. Ex: Vermes, piolhos, pichilinga,

. e

b)

c)

d)

e)

f)

g)

carrapato, pulgas, gobgo/ verrugas, coriza, bolba. Porém, sera

permitido o uso de vacinas especificas para o criatério;

Nao sera permitido alimentar os animais com ragdes que contenham
antibidticos, promotores do crescimento ou da engorda dos mesmos;

A alimentacdo deverd ser preferivelmente produzida com produtos
produzidos na propriedade do criador;

A 3gua servida aos animais deverd ser de boa qualidade, sem
contaminacao;

S6 sera permitida a comercializacdo de aves criadas pelo/a
agricultor/a;

Os animais deverdo ser criados em ambiente agradavel, com espaco
suficiente a proporcionar boa qualidade de vida aos mesmos. Nao
poderdo ser criados em regime intensivo com alta lotacdo de espaco.

Os filhotes sé poderdo ser separados da mde em idade adequada,
deverdo ter espago para ciscar, brincar, aprender com a mae os seus
instintos.
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15.3 — MODELO DA ATA DE FUNDAGAO

ATA DE CONSTITUICAO DA COOPERATIVA REFAS — Rede de Feiras

Agroecologicas do Piemonte da Diamantina.

Ata da Assembléia Geral de Constituicao da Cooperativa - REFAS

Aos ... dias do més de ... do ano de ........ , as ... horas, em ... (indicar a
localidade), Estado de ..., reuniram-se com o propésito de constituirem
uma sociedade cooperativa, nos termos da legislacdo vigente, as
seguintes pessoas (nome por extenso, nacionalidade, profissao, idade,
estado civil(se solteiro, informar data de nascimento, se casado
informar regime de bens), RG e drgdo emissor-UF, CPF, residéncia,
nimero e valor das quotas partes subscritas de cada fundador. Foi
aclamado, para coordenar os trabalhos, o Senhor ... (nome do
coordenador), que convidou a mim ... (nome do secretario), para
lavrar a presente Ata, tendo participado ainda da Mesa as seguintes
pessoas: (nome e funcdo das pessoas). Assumindo a direcdo dos
trabalhos, o coordenador solicitou que fosse lido, explicado e debatido
o projeto de estatuto da sociedade, anteriormente elaborado, o que

foi feito artigo por artigo. O estatuto foi aprovado pelo voto dos

. e

associados fundadores, cujos nomes estdao devidamente consignados
nesta Ata. A seguir, o Senhor Coordenador determinou que se
procedesse a eleicdo dos membros dos 6érgdos sociais, conforme
dispGe o estatuto recém-aprovado. Procedida a votacdo, foram eleitos
para compor o Conselho de Administracdo (ou Diretoria, conforme o
caso), os seguintes associados: Presidente: (colocar os demais cargos e
respectivos ocupantes), para membros do Conselho Fiscal, os
Senhores, para seus suplentes, os associados todos ja
devidamente qualificados. Nesta data, todos os associados eleitos
declaram, sob as penas da Lei, de que nao estdo impedidos de exercer
a administracdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenacdo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a
pena que vedem, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacao, peita ou suborno,
concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra
as relacdes de consumo, fé publica, ou a propriedade (artigo 1.011

paragrafo 12, CC/2002) e que n3o existe parentesco até segundo grau

em linha reta ou colateral entre os membros da diretoria executiva,
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bem como para o conselho fiscal e conselho de ética. Dando seqliéncia
a assembléia o senhor coordenador propés que ndo haverd
remuneracao a titulo de proé-labore para os componentes do conselho
de administracdo, nem valor de célula de presenca para os
conselheiros fiscais (ou que a remuneracdo dos componentes do
conselho de administracdo, a titulo de pro-labore fosse de
............. reais, bem como o valor da cédula de presenca dos
conselheiros fiscais fosse de.......... reais, por presenca efetiva em
reunides); a proposta foi discutida pelos associados fundadores e
aprovada, apds votacdo pela assembléia . Prosseguindo todos foram
empossados nos seus cargos e o presidente eleito do conselho de
administracdo, assumindo a direcdo dos trabalhos agradeceu a
colaboracdo de todos os membros nesta tarefa e declarou

definitivamente constituida, desta data para o futuro, a

cooperativa................ (nome) com sede em (localidade), localizada
- T (endereco completo) Estado ............... , que tem por
objeto: ..cooeeveeeeeenn. (acrescentar um resumo dos objetivos transcritos

do estatuto). Ainda, conforme estatuto aprovado, todos os associados

subscrevem as quotas partes acima elencados, as quais sao

. e

integralizadas neste ato, a vista, (ou em ....... parcelas mensais
sucessivas, tendo todos os associados integralizados a primeira parcela
neste ato). Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente da
cooperativa deu por encerrados os trabalhos e eu, (nome do

secretario), que servi

de Secretario, lavrei a presente Ata que, lida e achada conforme,
contém as assinaturas de todos os associados fundadores, como prova

da livre vontade de constituir essa cooperativa (local a data)
(Assinatura do Secretario da Assembléia)

(Assinatura de todos os associados fundadores)
Observagoes:

12) A Ata da Assembléia vai lavrada em livro préprio.

22) O texto dos estatutos pode figurar na propria Ata de Constituicdo
da Cooperativa, como pode também constituir Anexo da Ata,
devidamente, rubricado e assinado pelo Presidente e por todos os
fundadores presentes, e com o visto de um advogado credenciado

junto a OAB (Organizacdo dos Advogados do Brasil).
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15.4 - MODELO DE EDITAL DE CONVOCAGCAO IV - Fixagdo do valor dos honordrios, gratificacdes e cédula de
presenca dos membros do Conselho de Administragao e do Conselho

ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO Fiscal-

V - Demais assuntos.

EDITAL DE CONVOCACAO Jacobina de de

A comissdo de constituicdo da Cooperativa — REFAS (Rede de

Feiras Agroecologicas do Piemonte da Diamantina) convoca a

populacdo em geral para a Assembléia Geral de Constituicdo a

realizar-se ,  no dia Presidente da comissao de constitui¢ao

, as horas em primeira convocagao, as

horas em segunda convocacdo e as horas em ultima

convocagao, para deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia:

| - Constituicdo da Cooperativa.

Il - Aprovacdo do Estatuto Social.

Il - Eleicdo dos componentes do Conselho de Administracdo e do

Conselho Fiscal.

) L)




15.5 - MODELO DO DOCUMENTO DE DECLARAGAO DO COOPERADO
A INGRESSAR NA COOPERATIVA

DECLARAGAO

Declaro, para todos os fins que, como trabalhador (a)/
agricultor (a) autébnomo (a), optei livremente em participar da
Cooperativa REFAS, onde exerco minhas atividades sem vinculo
empregaticio, o que significa que, de acordo com a Lei n2 5.764, de 16
de dezembro de 1971, n3do tenho direito ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico — FGTS, a Férias Remuneradas, ao 132 Saldrio e as
demais verbas previstas na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

Declaro também que tenho pleno conhecimento dos meus

Deveres e dos meus Direitos como membro dessa cooperativa.

NOME DO COOPERADO:

N2 do CPF: N2 do RG:

Assinatura do Cooperante

Jacobina, / /

. e

15.6 — Certificagao dos Produtos Organicos no Brasil:

Segundo o MDA (2007),com o objetivo de integrar, articular e adequar
politicas, programas e a¢oes indutoras da transicdo agroecoldgica e da
producdo organica e de base agroecoldgica, o Decreto Federal n27.794
de 20/08/012 instituiu a Politica Nacional de Agroecologia e Produgdo
Organica (PNAPO).

De acordo a legislagdo, sdo trés formas de garantia dos produtos

organicos:
12) OCS - Organizagdo de Controle Social:

1.1) Pode ser uma associacdo, cooperativa ou rupo de agricultores

(as) familiares, com ou sem personalidade juridica;

1.2) Cada agricultor (a) recebe uma Declaracdo de Cadastro, que é a

garantia da qualidade;

1.3) E vélida somente na venda direta do (a) agricultor (a) familiar

ao consumidor (Ex.: PAA, PNAE, feira, entre outros);
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1.4) Nao é permitido o uso do selo do Sistema Brasileiro de
Avaliacao da Conformidade Organica (SisOrg) nos rétulos dos
seus produtos, utiliza-se a declaracdo de cadastro como
comprovante. Pode-se inserir no rétulo a seguinte expressao:
“Produto orgdnico para venda direta por agricultores
familiares organizados, néo sujeito a certificagdo, de acordo

com a Lei n®10.831, de 23 de dezembro de 2003”.
22) SPG - Sistemas Participativos de Garantia:

Formados por membros do sistema (fornecedores: produtos,
distribuidores, transportadores, armazenadores e comercializadores;
colaboradores: consumidores e suas organizacdes, organizacoes
publicas e provadas, técnicos, entre outros) e pelo Organismo
Participativo de Avaliacdo da Conformidade/ OPAC (pessoa juridica
gue assume a responsabilidade formal das atividades do SPG), que

corresponde as certificadoras;

Caracteriza-se, ainda, pelo Controle Social e pela Responsabilidade

Soliddria entre os membros do sistema. Neste caso, o produto deve ter

em sua embalagem o selo do SisOrg:

. e

32) Certificagdo por auditoria:

3.1) Realizada por empresas publicas ou privadas, com ou sem fins
lucrativos, conhecidas como certificadoras (Ex.: IBD Organico e o IMA —

Instituto Mineiro de Agropecuaria);

3.2) As empresas realizam inspe¢bes e auditorias para garantir a
gualidade dos produtos orgéanicos, e normalmente sdo cobradas taxas

anuais aos agricultores;

3.3) A certificacdo pode ser individual ou em grupo;

3.4) O produto deve ter em sua embalagem o selo do SigOrg.

PRODUTO

RGANICO

BRASIL

CERTIFICAGAO
POR AUDITORIA
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18 - Referéncias:

UNIAO DAS COOPERATIVAS DA AGRICULTURA FAMILIAR E ECONOMIA
SOLIDARIA (UNICAFES BAHIA). Disponivel em:
http://www.unicafesba.org.br/. Acesso em: 06 de agosto de 2014;

PLANETA ORGANICO. Disponivel em: http://planetaorganico.com.br/.
Acesso em: 07 de agosto de 2014;

BASES PARA A SOBERANIA E SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL.
Governo Estadual de Minas Gerais. Folder.

OCBPA. Disponivel em: http://www.ocbpa.belemvirtual.com.br/.

Acesso em: 07 de agosto de 2014.
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